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                  STATUT

    SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

                     w   Stępocicach 

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§  1.
Podstawa prawna opracowania statutu:

1).  Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o Systemie Oświaty/Dz. U. z 1996 r. Nr 67, 

      poz. 329 z późn. zm./. zwana dalej „ustawą”.

2).  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.  w sprawie 
      ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U.Nr 61,  
      poz. 624 ze zm.) zwana dalej „rozporządzeniem” .
  
      

§  2.

 Szkoła  nosi  nazwę:  Szkoła  Podstawowa  w  Stępocicach.

§  3.

1. Organem prowadzącym szkołę jest gmina Działoszyce.

2. Organem  sprawującym nadzór pedagogiczny jest Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach. 

§  4.

    Czas trwania cyklu kształcenia w szkole  wynosi 6 lat.

ROZDZIAŁ  II
Cele i zadania szkoły

§  5.

Szkoła realizuje cele i zagadnienia określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności :

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do dalszego   
       kształcenia.

2)  kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad  
       określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły.

3) 
sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

4) 
umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej,   językowej i religijnej.

5) zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz bezpieczne warunki                   
 w szkole w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

6) umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, 
  
społecznych, artystycznych i społecznych.

7)  kieruje za zgodą rodziców do specjalistycznych placówek wychowawczo-  
    
zdrowotnych

8) organizuje koła zainteresowań i inne zajęcia indywidualne w ramach posiadanych przez nią środków finansowych bądź zgromadzonych funduszy przez radę rodziców.

9) Szczegółowo informuje rodziców i organa szkoły o celach, zadaniach, przepisach oświatowych i wynikających z nich możliwościach dla ucznia.

10) Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów, kształtuje właściwa   
 postawę wobec problemów  ochrony środowiska. 

§  6.

Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

§  7.

Szkoła organizuje różne formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§  8.

Szkoła organizuje w ciągu roku szkolnego spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujące o zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§  9.

Szkoła opracowuje program wychowawczy i program profilaktyczny po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

§  10.

Szkoła ustala z władzami gminy zasady i trasy dowozu uczniów do szkoły, o których informuje rodziców i uczniów.

§  11

W szkole obowiązuje system oceniania, promowania i klasyfikowania zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Samorząd Szkolny.

ROZDZIAŁ III
Organy szkoły

§  12.
            Organami szkoły są:

1).
Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców,

§  13.

 1.  Dyrektor Szkoły  odpowiada za: 

1)   dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły.

2)
realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej podjętymi 
       w ramach jej kompetencji.

3)
tworzenie warunków do rozwijania samorządowej i samodzielnej pracy 
      uczniów.

    4)
zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych.

5)
organizowanie doskonalenia zawodowego.

2.   Dyrektor Szkoły  w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą.

2) reprezentuje szkołę na zewnątrz.

3) sprawuje nadzór pedagogiczny.

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

5) sprawuje opiekę nad uczniami i poznaje ich środowisko.

6) odpowiada za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych.

7) organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły.

8) wykonuje zadania określone w przepisach wykonawczych do ustawy.

9) informuje o zasadach polityki oświatowej, przepisach prawnych i organizacji placówki.

10) integruje wokół realizacji celów i zadań szkoły.

11) określa zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności.

12) kontroluje realizacje obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły.

13) współpracuje z Radą Rodziców.

14) organizuje pedagogizację rodziców.

15) zapewnia rodzicom rzetelna informację na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

16) zabiega o unowocześnianie bazy szkolnej.

3.  Dyrektor Szkoły jako pracodawca  dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
      i pracowników nie będących nauczycielami decyduje w sprawach:

1) nawiązywania i rozwiązywania umów o pracę.

2) przyznawania nagród.

3) wymierzania kar porządkowych.

4) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

4.
Dyrektor Szkoły jako przewodniczący Rady Pedagogicznej  
      w szczególności:

1)  prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady pedagogicznej.

2)  odpowiada za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku  
 posiedzenia.

3)  wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami.

4)  przedstawia ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz   
 informuje o działalności szkoły.

§  14.

     Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, który tworzą wszyscy pracownicy pedagogiczni bez względu na realizowany wymiar czasu pracy.

§  15.

1.  Do kompetencji  Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów szkoły.

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacyjnych i promocji uczniów.

3) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

 2.  Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) projekt planu finansowego szkoły.

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień.

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć.

3.
Rada Pedagogiczna może występować  z wnioskiem do organu   
      prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego 
      stanowiska kierowniczego,

4. Rada Pedagogiczna  uchwala  statut szkoły oraz regulamin swojej 
      działalności.

§  16.

 1.   Samorząd Uczniowski  tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Samorząd Uczniowski przedstawia pozostałym organom szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły oraz dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów.

3. 
Samorząd Uczniowski uprawniony jest do:


1)  zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi  
 
wymaganiami.

2)  wyrażania opinii dotyczącej organizacji życia szkolnego oraz oceny pracy 
                 nauczycieli.

3)   organizowania działalności kulturalnej na terenie szkoły.

4)  zgłaszania opinii i wniosków w sprawach zastosowanych wobec uczniów 
                 kar.

5)   zgłaszania kandydatur uczniów do nagród.

4. Szczegółowe zasady  działania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin.
§  17.

 1.  Rada Rodziców jest społecznym organem szkoły.

1) Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

2) Rada Rodziców w celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

3) Zasady działania Rady Rodziców oraz zasady wydatkowania funduszy określa regulamin.

§  18.

1. Wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w realizacji zadań 
       dydaktyczno – wychowawczych szkoły zapewniając bieżącą wymianę   
      informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych działaniach 
      i decyzjach.

2 Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły odbywa się przy 
     udziale wszystkich organów szkoły.

ROZDZIAŁ  IV
Organizacja szkoły

§  19.

1.   Zajęcia edukacyjne odbywają się we wszystkich semestrach  5 razy w tygodniu.

2.  Tygodniowy  wymiar  zajęć  w  semestrze  ustala  się  w oparciu o obowiązujący 

     plan nauczania. 

3. Szkoła prowadzi nauczanie w klasach łączonych uzasadnionych lokalnymi 
     

     warunkami demograficznymi.

§  20.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

      szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły 

      na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego szkoły do dnia 30 

      kwietnia każdego roku.



2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja 

      danego roku.



3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę 

      pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólna liczbę   

      godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez 

 
organ prowadzący. 


4. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników administracyjno-

     obsługowych.   

§  21.  

       Termin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.

§  22. 

1.  Podstawową jednostka organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy w 

       jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczą się wszystkich 

       przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z 

       odpowiednim ramowym planem i programem wybranym z zestawu programów 

       dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego przez zespół nauczycielski 
       
       lub zatwierdzonym programem autorskim.   

2.    Liczbę uczniów w nowotworzonym oddziale ustala organ prowadzący szkołę w


       porozumieniu z dyrektorem. 
    

3.  Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z języka obcego i informatyki 

       oraz  na zajęcia dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia 
  
       ćwiczeń, w tym laboratoryjnych za zgodą organu prowadzącego z zastrzeżeniem 

       ust. 4.

4.   Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w 

      oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym 

      laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. 

5.   Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 

       26 uczniów.

§  23. 

      Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§  24.

      Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący 

te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 

rozkładzie zajęć.     

§  25.  

1.   Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych  
        
        określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie 
 
        zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego z 

        uwzględnieniem zasad ochrony i higieny pracy.

2.  Zajęcia nadobowiązkowe mogą być organizowane i opłacane w ramach 

        posiadanych przez szkołę środków finansowych.  

3.    Liczba uczestników kół zainteresowań oraz zajęć nadobowiązkowych nie może 

        być mniejsza niż 15 uczniów. 

4.  Niektóre zajęcia obowiązkowe mogą być prowadzone podczas wycieczek, 

        obozów, rajdów. 
  


§  26.

       W szkole może być tworzony oddział przedszkolny realizujący program 

wychowania przedszkolnego.

§  27.

      Szkoła zapewnia uczniom opiekę nauczyciela podczas zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych oraz zajęć poza terenem szkoły w czasie wycieczek, obozów 

oraz prac na rzecz szkoły.    

§  28.

      Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie  

pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem 

kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

§  29.  

1.  Szkoła zapewnia uczniowi możliwości i higieniczne warunki spożycia  w okresie 

      jesienno-zimowym posiłku w formie gorącej  herbaty i kanapki. 

      Realizacja tego zadania jest możliwa przy przeznaczeniu na ten cel środków 

      z pomocy społecznej.


2. 
Odpłatność za korzystanie z posiłków i napoju ustala dyrektor szkoły na 

podstawie  kosztorysu, w porozumieniu z rodzicami dzieci, z uwzględnieniem 

możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy 

potrzebują  szczególnej pomocy w zakresie żywienia i refundowania opłat.  

§  30.

1.
W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna, jako pracowania szkolna służąca 

realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, warsztatu pracy nauczycieli, 

popularyzowania wiedzy pedagogicznej i wiedzy o Polsce i regionie.  



2. 
Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły, a także 

osoby współpracujące ze szkołą.

3. 
Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć i po ich 

zakończeniu.              

4.   Do zadań nauczyciela-bibliotekarza należy:


1)   gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami  

      szkoły. 
       
2)   ewidencjonowanie zbiorów.



      3)   organizowanie i rozwijanie wśród uczniów różnych form czytelnictwa książek

             i czasopism  fachowych.


      4)  pomoc w doborze literatury do wypracowań szkolnych, referatów i innych 

            form  prac pisemnych, 


      5)   prowadzenie statystyki,

      6)   współpraca z nauczycielami.

§  31.

 1.    Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na dojazd do 

        szkoły przy szkole funkcjonuje świetlica szkolna. Zajęcia w świetlicy są 

        pozalekcyjnymi formami wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

2. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno-

       wychowawczych szkoły oraz regulaminem wewnętrznym.

3.    Do zadań nauczyciela wychowawcy na świetlicy należy:



      1) zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowanej opieki    

              wychowawczej w czasie zajęć świetlicowych, oczekiwania na dojazd, po 

              zajęciach lekcyjnych i w czasie spożywania posiłków,

       2)    organizacja pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej,       

       3)    organizacja gier i zabaw ruchowych na wolnym powietrzu oraz innych form  

               kultury fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu,


       4)     rozwijanie zainteresowań uczniów,


       5)     stwarzanie warunków do uczestnictwa w  kulturze,


       6)   rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności, 

       7)     współdziałanie z nauczycielami i rodzicami,


       8)  realizowanie swoich zadań według rocznego planu pracy dydaktycznej,    

               wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 



     
  

ROZDZIAŁ  V


Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§  32. 

1.  Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników obsługi.


2.  Zasady zatrudniania wszystkich pracowników określają odrębne przepisy.


§  33.  



1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

     odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, bezpieczeństwo powierzonych jego 

     opiece uczniów, a ponadto obowiązany jest :


     1) rzetelnie realizować podstawowe funkcje dydaktyczno-wychowawcze i 

            opiekuńcze szkoły,


     2)   dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej,


     3) 
 kształcić  i  wychowywać uczniów w umiłowaniu ojczyzny, poszanowaniu 

             Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, 

             wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy. 



2.  Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczególności za:


     1)   prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,


     2)   rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji uczniów,


     3)   pomoce dydaktyczne i powierzony sprzęt szkolny,


     4)   bezstronną i obiektywną ocenę uczniów i ich sprawiedliwe traktowanie,

     5) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

           merytorycznej, 


     6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 

     7)   wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

     8) prowadzenie prawidłowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, koła 

           zainteresowań lub powierzonej organizacji,


     9)  
informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcy klasy i dyrekcji, a także 
       
           rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich 

           uczniów,    

   10)  dobór metod, form organizacyjnych, podręczników, środków dydaktycznych w 

           nauczaniu swojego przedmiotu,


    11)  ocenę bieżącą, semestralną i roczną postępu swoich uczniów,


    12)  wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych.



§  34.

 1.   Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem i władzami za:



1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz 

       klasach i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich 

       działa.

2)    stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych.


3)  skutki wynikłe z braku swojego nadzoru nad bezpieczeństwem  uczniów na 

       zajęciach szkolnych, poza szkolnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów.




4)   nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na 

       wypadek pożaru.


5)   zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych 

        mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i 

        zabezpieczenia.   


2.  rodzice i uczniowie mają prawo w szczególnie uzasadnionych przypadkach 

        wystąpić z umotywowanym wnioskiem do dyrektora szkoły o zmianę 

        nauczyciela przedmiotu.




§  35. 

1.  Do kierowania pracą wychowawczą w poszczególnych oddziałach dyrektor szkoły 

      wyznacza  nauczycieli wychowawców.


2.   Nauczyciel wychowawca pełni swoje obowiązki przez cały okres nauki, na danym
 
     etapie edukacyjnym, z zastrzeżeniem  ust. 9.


3.   Zadaniem wychowawcy jest:


      1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój u uczniów procesu ich uczenia 

            się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie.




      2)   inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów.
 

      3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów pomiędzy 

             uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej.


      4) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami różnych form życia 

            zespołowego.

      5) 
współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w 

           
rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych 

          
uzdolnień uczniów.




      6)
współpraca z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynacja ich zadań 

           
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniem.  


      7)
ścisła współpraca z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, 

           
 informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i 

           
 wychowania.


      8)
włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoły,

      9)   
współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi  

  
komórkami opiekuńczymi w celu uzyskania konkretnej pomocy dla swoich 

   
wychowanków i doradztwa dla ich rodziców .
 
  
    10) 
prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy każdego ucznia (dziennik, 

 
arkusze ocen, świadectwa szkolne). 


    11)  
współpraca z samorządem klasy, z rodzicami uczniów, informowanie o 

  
programie i planie działań wychowawczych i profilaktycznych na rok szkolny 

  
lub dłuższy okres,



4.
Nauczyciel wychowawca ustala oceny zachowania swoich wychowanków.

5.    Nauczyciel wychowawca ma prawo: 


       1)
do uzyskania pomocy merytorycznej, 
 psychologicznej, pedagogicznej w 

             swej   pracy   wychowawczej   od   dyrekcji   szkoły   i   innych   instytucji


             wspomagających szkołę. 
 

       2) ustanowić (wspólnie z klasą) własne formy nagradzania i motywowania 

             wychowanków.

       3)
wnioskować o rozwiązaniu problemów zdrowotnych, 

 
psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do 

             specjalistycznych 
komórek szkoły, służby zdrowia oraz dyrekcji szkoły. 


6.   Nauczyciel wychowawca odpowiada za:


       1) 
osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie.


       2)
integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół wychowawczego  planu 

 
 pracy klasy i szkoły.


       3)
poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w 

           
trudnej sytuacji materialnej lub społeczno-wychowawczej.


       4)
prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy w skład której 

           
wchodzą:  

     
a)
zeszyt spostrzeżeń i uwag o uczniach,



  

b)  
listy obecności rodziców na zebraniach klasowych,



 

c)
częstotliwość kontaktów wychowawcy z rodzicami odnotowana w 

                    dzienniku   lekcyjnym,


7. 
W ramach współpracy rodziców ze szkołą i wychowawcą rodzice mają prawo do:

 
1)
znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i 

 

szkole.
 


2) 
znajomości systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz    
 
 

prowadzenia egzaminów sprawdzających.


 
3)
informacji o zagrażającej ocenie niedostatecznej.


 
4)
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego 

 

kształcenia swych dzieci przy współpracy z poradnią.  

 


 
5)
uzyskiwania w szkole w wyznaczonym przez wychowawcę terminie oraz na 

 

zebraniach rzetelnej informacji na temat dziecka (jego zachowania, postępów 

 

i przyczyn trudności).  

 
 
6) 
wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny 

 

opinii na temat pracy szkoły.


 8.
Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 

 
wychowawcze są organizowane nie rzadziej niż raz na kwartał. Rodzic 

 
zobowiązany jest przybyć do szkoły na wezwanie wychowawcy.

 9.
Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek uczniów, po zasięgnięciu 

 
opinii Rady Pedagogicznej może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy.



§  36.



      Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego 

zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego 

oddziału oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb.
       


§  37.

1.  Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów mogą tworzyć Zespół 

       Przedmiotowy.  

2. 
Do zadań zespołu, o którym mowa w ust. 1  należy:   



 
1) 
zorganizowanie współpracy  nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

             programów nauczania, wyboru programów nauczania. 
     
  


 
2)
organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz 

 

doradztwa metodycznego dla nauczycieli.    
                          
 
 
3)
opracowywanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania 

 

wyników nauczania.


   
4)
organizowanie pracowni do poszczególnych zajęć edukacyjnych, 

 

uzupełnianie ich wyposażenia.


 
5)
opiniowanie przygotowanych autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych 


 

programów nauczania.



3. nauczyciele mogą również tworzyć zespoły wychowawcze lub inne zespoły  

      problemowo-zadaniowe. 


4.   pracą  zespołu  kieruje  przewodniczący   powołany  przez   dyrektora  szkoły  na  


 
wniosek zespołu.


ROZDZIAŁ  VI
    

Uczniowie  szkoły

§  38.

1. 
Zasady rekrutacji uczniów.
 

1)
obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w 

       tym 
roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do 

       ukończenia szkoły podstawowej. 


2)
na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, 

 
które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną 

 
dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej, z zastrzeżeniem pkt 3.


3)
decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor 

 
szkoły po zasięgnięciu opinii poradni wychowawczo-zawodowej lub poradni 

  
psychologiczno-pedagogicznej.  

§  39.

Uczniowie mają prawo do:


 
1) 
właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny   
 

 
pracy umysłowej, 


2)
opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed 

  
wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i 

 
poszanowania godności osobistej,


3)
korzystania z doraźnej pomocy, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4)
życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,




5)
swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych, jeśli 

 
nie narusza tym dobra innych osób,  


6) 
rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,


7)
korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego, 
  

8)
pomocy w przypadku trudności w nauce,


9)
korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

 
księgozbioru biblioteki,

10) wpływania na działalność szkoły poprzez działalność Samorządu Szkolnego.

§  40.

Uczniowie mają obowiązek:


1) przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym statucie,


2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu 

szkoły,


3) przejawiania dbałości o własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

4) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

5) ścisłego przestrzegania zarządzeń i zaleceń dyrektora szkoły oraz innych 

       osób pełniących funkcje kierownicze.

§  41.

     Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określają 

odrębne przepisy zawarte w Wewnątrzszkolnym  Systemie Oceniania, 

Klasyfikowania i Promowania Uczniów w Szkole Podstawowej w Stępocicach, 

stanowiącym załącznik Nr 4 do statutu.   

§  42.

     Szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymywać nagrody i wyróżnienia.

§  43.

     Prawa i obowiązki ucznia, zasady współżycia wszystkich uczniów i nauczycieli  w 

sposób szczegółowy reguluje Kodeks Ucznia, stanowiący załącznik Nr 7 do statutu.  

§  44

1.
Za nieprzestrzeganie postanowień statutu oraz obowiązujących w szkole 

       regulaminów uczeń może być ukarany.

2.
Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą 

 
ucznia.

3.
Uczeń może być ukarany zgodnie z ustaleniami zawartymi w Kodeksie Ucznia.

4.
Uczeń lub jego rodzice (prawni  opiekunowie) mają prawo odwołać się od 

 
nałożonej kary do:



     1)  Dyrektora  szkoły, jeżeli taką karę nałożył wychowawca,

 
     2)  Rady Pedagogicznej, jeżeli karę nałożył dyrektor szkoły.


ROZDZIAŁ  VII 

Tradycje  szkoły
§  45.

       Zgodnie z tradycją szkoły organizuje się:

1)
uroczystości rozpoczęcia roku szkolnego.

2) Dzień Edukacji Narodowej

3)
uroczystości zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym:



 
a) pożegnanie absolwentów szkoły,


 
b) wręczenie świadectw z wyróżnieniem i nagród,

 


 
c) spotkanie z wychowawcami.  


4)
inne niż wyżej wymienione uroczystości, a w szczególności: akademie, apele i 

       występy zgodnie z Kalendarzem Imprez i Uroczystości Szkolnych.  

Postanowienia końcowe

§  46.

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§  47.

Szkoła posiada godło.

§  48.

1.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne 

przepisy.

Zmiany w Statucie
§ 49.

1.
Zmian w statucie dokonuje się na wniosek organów szkoły.  Zmiany zatwierdza i 

wprowadza uchwałą Rada Pedagogiczna.




Załączniki do Statutu Szkoły:


1.
Program Wychowawczy Szkoły.


2.
Szkolny Program Profilaktyczny.


3.
Szkolny Zestaw Programów Nauczania. 


4. 
Wewnątrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania i Promowania.



5.
Regulamin Rady Pedagogicznej.


6.
Regulamin Rady Rodziców.


7.
Kodeks Ucznia.


8.
Regulamin dyżurów nauczycielskich.









                Statut     Szkoły     Podstawowej    w    Stępocicach    zatwierdzony 


          uchwałą   Rady   Pedagogicznej  dnia  11  czerwca  2003 r.

