ZARZADZENIE NR 32/2013
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY DZIALOSZYCE

7 dnia S sierpnia 2013 r.

w sprawie okreslenia sposobu dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Dzialoszycach oraz kierownikow niektorych jednostek organizacyjnych gminy
Dzialoszyce, okresow, za ktore jest sporzadzana ocena, Kryteriow, na podstawie ktorych jest sporzgdzana
ocena oraz skali ocen

Na podstawie art. 28 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458, z pdzn. zm.) zarzadzam, cO nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Dzialoszycach na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz do
kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Dzialoszyce, do ktorych stosuje sig przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.).

§ 2. Sposob dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika, okresy, za ktore sporzadzana jest
ocena, kryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena oraz skalg ocen okresla Regulamin przeprowadzania
okresowej oceny pracownikow samorzadowych stanowiacy zalacznik nr | do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Dzialoszyce oraz kierownikom
referatow Urzedu Miasta i Gminy w Dzialoszycach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 32/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyce

z dnia 5 sierpnia 2013 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ L. Regulamin okresla:

1} sposob dokonywania okresowej oceny pracownikdw samorzadowych zatrudnienych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta i Gminy w Dzialoszycach
oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych gminy Dziatoszyce, do ktdrych stosuje sig przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223. poz. 1458, z pézn. zm.). zwanej dale]

~0ceng’,
2} akresy, za ktore jest sporegdzana ocena.
3} kryteria, na podstawie kiorych jest sporzadzana ocena,
4) skalg ocen.
§ 2. Zasady dokonywania okresowych ocen pracownikdow samorzadowych okresla art. 27 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.).
Rozdziat 2.
Sposdb dokonywania okresowej oceny pracownikdw i kryteria, na podstawie ktdrych sporzgdzana jest ocena
§ 3. 1. Okresowa ocena pracownika samorzadowego jest sporzadzana na podstawie kryteridw obowiazkowych
(KO} - wspdlnych dla wszystkich pracownikéw i kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonege (KW) -
odpowiednich do rodzaju zajmowanego stanowiska.
2. Wykaz kryteriow oceny okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Bezposredni przetozony, zwany dalej .oceniajgcym” wybiera 2z wykazu kryteriow 3 kryteria oceny
najistotniejsze dla prawidlowego wykonywania obowiazkow na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika
samorzadowego, zwanego dalej ..ocenianym™,

4, Oceniajacy wyznacza termin sporzadzenia oceny na pismie, okreslajac miesiac i rok.

5. Wybrane kryteria oceny i informacje o terminie sporzadzenia oceny na pismie ocenigjacy wpisuje do arkusza
okresowej oceny pracownika samorzadowegpo, zwanego dalej .arkuszem™. Wzor arkusza okresowej oceny
pracownika samorzadowego okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Po dokonaniu czynnosci, o ktarych mowa w ust. 3, oceniajacy niezwlocznie przekazuje arkusz Burmistrzowi
Miasta i Gminy Dzialoszyce w celu zatwierdzenia wybranych kryteridw oceny. W przypadku, gdy oceniajacym
jest Burmistrz, wybranie kryteridw oceny jest réwnoznaczne z ich zatwierdzeniem.

7. Oceniajacy niezwlocznie przekazuje ocenianemu drugi egzemptarz (kopig) arkusza z zatwierdzonymi
kryteriami oceny.

8. Oceniajacy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny na pismie. Ocenigjqey wyznacza nowy termin
sporzadzenia oceny na pismie w razie usprawiedliwione] nieobecnosei w pracy ocenianego, uniemozliwiajacej
przeprowadzenie okresowe) oceny.

9. W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowigzkéw na zajmowanym przez niego

stanowisku pracy sporzadzenie oceny na piSmie nastepuje w ierminie wczesniejszym niz wyznaczony przez
oceniajacego zgodnie z ust. 4.

10. Oceniajacy niezwlocznie powiadamia ocenianege pisemnie o nowym terminic sporzadzenia oceny na
pismie, Drugi egzemplarz (kopig) pisima dotacza sig do arkusza.
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11. W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przefozonego w trakcie okresu, w ktorym oceniany podlega
ocenie, ocena jest sporzadzana na podstawie wybranych wezesniej i zatwierdzonych kryteriow oceny.

§ 4. 1. Oceniajacy, przed sporzadzeniem oceny na pismie, omawia z ocenianym pracownikiem:
1) metodg przyznawania punkiow za stopief wywigzywania sig przez niego z obowigzkow na stanowisku pracy.

2) sposdb realizacii przez niego obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku
i obowigzkow okreslonych  woart. 24 iart. 25 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.),

3) trudnosci napotykane przez niego podczas realizacii zadan,

4) speinianie przez pracownika ustalonych kryteriow oceny.
2. Sporzadzenie oceny na pismie polega na:

1) przyznaniu punktacji dla kazdegoe kryterium odrgbnie - zgodnie ze skala ocen okreslong w ninigjszym
Regulaminie,

2) okresleniu poziomu wykonywania obowiazkdw przez ocenianego,

3) przyznaniu oceny,

4) wpisaniu uzasadnienia (opinii) dotyczacego wykonywania ocbowiazkéw w okresie, w ktdrym podlegal ocenie.

§ 5. 1. Oceniajacy niezwlocznie dorecza ocenianemu oceng  sporzadzona na  pisSmie | poucza go
o przystugujacym prawie zlozenia odwolania do Burmistrza Miasta i Gminy w Dziatoszycach w ciagu 7 dni od
dnia doreczenia oceny.

2. W przypadku, gdy oceniajacym by! Burmistrz, przepis ust. | stosuje sie,
§ 6. Niezwiocznie po sporzadzeniu oceny na pismie arkusz wlacza sig do akt osobowych oceniancgo,

Rozdzial 3.
Okresy, za ktdre sporzadzana jest ocena

§ 7. 1. Okresowa ocena pracownikdw sporzadzana jest za okres od sporzadzenia poprzedniej oceny -
nie dluzszy jednak niz 2 ostatnie lata, z zastrzezeniem ust, 2,

2. W przypadku pracownika zatrudnionego krécej niz 2 lata, nie kréce jednak niz 6 miesigcy, oceng sporzadza
si¢ za okres od dnia nawigzania stosunku pracy.

Rozdzial 4.
Skala ocen

§ 8. 1. Oceniajacy dokonuje oceny stopnia spelnienia przez ocenianego poszczegdlnych krvteridw w oparciu
o nastgpujaca skale ocen:

[)stopien bardzo dobry (5 pkt} otrzymuje oceniany, ktéry wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace
z przyjetych do oceny kryteriow obowigzkowych i kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego
w sposéb czesto przewyzszajacy oczekiwania, ktory wrazie koniecznoscl podjal sig wykonywania zadan
dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami,

2) stopien dobry {4 pkt) otrzymuje oceniany, ktéry wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z przyjgtych do
oceny kryteriéw obowigzkowych ikryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego w sposob
odpowiadajgcy cczekiwaniom,

3) stopien zadowalajacy (3 pkt) otrzymuje oceniany. ktory wigkszos¢ obowiazkow wynikajacych z przyjgtych do
oceny kryteridw obowiazkowych ikryteriow wybranych przez bezposredniego przelozonege wykonywal
w sposdb odpowiadajacy oczekiwaniom,

4y stopien niezadowalajacy (2 pkt) otrzymuje oceniany, k1ory wigkszos¢ obowigzkow wynikajacych z przyjetych
do oceny kryteriow obowiazkowych i kryteriéw wybranych przez bezpodredniego przetoZzonego wykonywat
w sposdb nieodpowiadajacy oczekiwaniom.

2. Oceniany otrzymuje ocene w oparciu o Srednia arytmetyczng z ogdlng liczby przyznanych punktéw za
wszystkie kryteria podlegajace ocenic:

|} pozytywng na poziomie:
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-

a) bardze dobrym - po uzyskaniu co najmniej 4,51 pkt,

b) dobrym - po uzyskaniu od 3,51 do 4,50 pkt,

¢) zadowalajacym - po uzyskaniu od 3,00 do 3,50 pkt.
2} negatywng - po uzyskaniu ponizej 3,00 pkt.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przeprowadzania okresowe;

oceny pracownikow samorzadowych

WYKAZ KRYTERIOW OCENY

KRYTERIA OBOWIAZKOWE (KO)

Kryterium

Opis kryterium

1

2

KO 1. Sumiennosc

Wykonywanic obowigzkow i polecen przelozonego w sposob doktiadny,
sumienny i staranny.

KO 2. Sprawnosc

Dbatosc o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadai,
umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie
obowiazkow bez zbednej zwloki.

KO 3. Bezstronnosc

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrodet,
gwarantujace wiarygodno$¢ przedstawionych danych. faktéw i

informacji. Umiejgtnosé sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania zadnej z nich.

KO 4, Umiejgtnose
stosowania odpowiednich
przepisow

Znajomosc przepisow niezbgdnych do wlasciwego wykonywania obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy.

Umiejetno$¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiejetnosé zastosowania
wlaéciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw,
kiére wymaygaja wspoldziatania ze specjalistami z innych dziedzin.

KQ 5. Planowanie
i organizowanie pracy

Planowanie dzialai | organizowanie pracy w celu wykonania zadan. Precyzyjne
okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych

dziatania. Ustalanie priorytetéw dziatania. efektywne wykorzysty wanie czasu,
tworzenie szezegélowych i mozliwych do realizacji planow

krotke- i dlugoterminowych.

KO 6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkaw w sposéb uczciwy, niebudzacy podejrzen

o stronnjczo$é i interesownosé. Dbalos¢ o nieposzlakowana opinig.
Postepowanie zgodnie z etyka zawodowa i godnodcia w miejscu pracy i poza
nim.

KRYTERIA DO WYBORU (KW)

Kryterium

Opis kryterium

2

KW 1. Wiedza specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktora warunkuje odpowiedni poziom
merytoryczny realizowanych zadan.

KW 2. Umiejgtnosé obstugi
urzadzen technicznych

Odpowiedni stopien wiedzy | umigjetnosci niezbgdny do korzystania ze sprzgtu
komputerowego oraz urzgdzen biurowych,

KW 3. Nastawienie na wiasny
rozwdj, podnoszenie
kwalifikacji

Zdolnosé i sklonnos¢ do uczenia sig, uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia
kwalifikacji tak, aby zawsze posiadac aktualng wiedz¢.

KW 4. Komunikacja werbalna

Formulowanie wypowiedzi w sposob gwarantujgcy ich zrozumienie, przez:

- wypowiadanie si¢ w sposdb zwigzty, Jasny precyzyjny.

- dobieranie stylu, jgzyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy,

- udzielanie wyczerpujaeych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne pytania,
krytyke lub zaskakujace argumenty,

- wyrazanie pogladéw w sposdb przekony wujacy,

- postugiwanie si¢ pojeciami wilasciwymi dla rodzaju zalatwianych
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spraw/wykonywanej pracy.

KW 5. Komunikacja pisemna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy zrozumienie, przez:
- stosowanie przyjgtych form prowadzenia korespondencii,

- przedstawianie zagadnien w sposob jasny i zwigzly,

- dobieranie cdpowiedniego stylu, jezvka i tresci pism,

- budowanie zdah peprawnych gramatycznie i logicznie.

KW 6. Komunikatywno$¢

Umigjgtnosé¢ budowania kontaktu z inng osobg przez:
- ckazywanie poszanowania drugiej stronie,

- proby aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

- okazanie zainteresowania jej opiniami.

KW 7, Pozytywne podejscie
do obywatela

- umigjetnosé zainteresowania innych wiasnymi opiniami.
Zaspokajanie potrzeb obywatela, przez: '

- zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska pracy,
- gkazywanie szacunku,

- tworzenie przyjaznej atmosfery,

- umozliwienie obywatelowi przedstawienia wiasnych racji,
- sluzenie pomoca,

KW 8. Umiejetnos¢ pracy
w zespole

Realizacja zadan w zespole, przez:

- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby.

- zrozumienie celu i korzyséci wynikajacych ze
wspdlnego realizowania zadan,

- wspbiprace a nie rywalizacjg z pozostatymi
cztonkami zespotu,

- zglaszanie konstrukiywnych wnioskdw
usprawniajacych prace zespohu,

- aktywne siuchanie innych, wzbudzanie zaufania,

KW 9, Umigjetnosé
negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceplowanego przez zainteresowanych, dzigki:

- dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii} innych osob,

- przygotowaniu i prezentowaniu roznorednych argumentdw w celu wsparcia
swofego stanowiska,

- przekonywaniu innych do weryfikacji wlasnych saddw lub zmiany stanowiska,
- rozpoznawaniu najtepszych propozyci.

- stymuiowaniu otwartych dyskusji na temat zrodet konfliktéw,

- ulatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii sporniej,

- tworzeniu | proponowaniu nowych rozwiazan.

KW 10, Zarzadzanie
informacja / dzielenie sig
informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktére mogg wplywac na planowanie
lub proces podejmowania decyzji. przez:

- przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktérych informacie te bgdg
stanowily istotng pomoc w realizowanych przez nie zadaniach,

- uzgadnianie planowanych zmian z escebami, dla ktorych majg one istotne
znaczenie.

KW 11, Zarzadzanie zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow finansowych
lub innych, przez:

- okreslanie 1 pozyskiwanie zasobow,

- alokacje | wykorzystanie zasobow w sposéb efektywny pod wzgledem czasu

i kosztow,

- kontrolowanie wszystkich zasobow wymaganych do efektywnego dzialania.

KW 12, Zarzadzanie
personelem

Motywowanie pracownikéw do osiggania wyzsze] skutecznosei i jakosci pracy,
przez:

- zrozumiale Humaczenie zadan, okredlanie odpowiedzialnodei za ich realizacje,
ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraz okreslenie oczekiwanego efektu
dziatania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich pracy.

- rozpoznawanie moenych i slabych stron pracownikow, wspieranie ich rozwoju
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w celu poprawy jakosel pracy,

- okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych.

- raktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronny sposéb, zachecanie ich do
wyrazania whasnych opinii oraz wiaczanie ich w proces podejmowania decyzji,
- vceng osiagnied pracownikow,

- wykorzystywanie mozliwosci wynikajacych z systemu wynagrodzen oraz
motywujgcej roli awansu w celu zachgcenia pracownikéw do uzyskiwania jak
najlepszych wynikdw,

- dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikow dotyczacych wlasnego
rozwoju do potrzeb urzedu,

- inspirowanie i motywowanie pracownikow do realizowania celdw i zadan
urzgdu,

- stymulowanie pracownikdw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

KW 13, Zarzadzanie jakoscig
realizowanych zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania pozadanych efektéw
przez:

- tworzenie | wprowadzanie efektywnych systemow kontroli dzialania,

- sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji dziafan,

- modyfikowanie planéw w razie koniecznosci.

- ocenianie wynikow pracy poszezegélnyeh pracownikow,

- wydawanie polecen majacych na celu poprawe wykonywanych obowigzkow.

KW 14, Zarzadzanie
wprowadzaniem zmian

Wprowadzanie zmian w urzedzie (jednostce) przez:

- podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,

- uzasadnianie koniecznosci wprowadzania zmian,

- okreslanie etapéw i ram ¢zasowych wprowadzanych zmian,

- wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

- podejmowanie krokdw zmniejszajacych niechgd do wprowadzanych zmian,
- skupianie sig na sprawach kiuczowych zwigzanych z wprowadzanymi
zmianami,

- przewidywante reakcji pracownikdw na wprowadzane zimiany,

- wprowadzanie zmian w sposdb pozwalajacy osiggnac pozytywne rezultaty
klientom urzedu (jednostki).

KW 15. Zorientowanie na
rezultaty pracy

Osiaganie zakladanych celdw, doprowadzanie dzialad do konca, przez:

- ustalanie priorytetéw dzialania,

- identyfikowanie zadan krytycznych, szczegdlnie trudnych, mopacych mieé
przetormnowe znaczenie,

- okreslanie sposobdw mierzenia postgpu realizacji zadan,

- przyjmowanie odpowiedzialnogei w trakcie realizacji zadan i wywigzywanie
si¢ z zobowiazan,

- zrozumienie koniecznosel rozwiazywania probleméw oraz konczenia podjgtych
dzialail.

KW 16. Podejmowanie decyzji

Umiejetno$c podejmowania decyzji w sposéb bezstronny i obiektywny przez:
- rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,

- rozwazanie skutkow podejmowanych decyzji.

- podejmowanie decyzji w ziozonych lub obarczonym pewnym ryzykiem
sprawach,

- podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po uprzednim
zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat.

KW 17. Radzenie sobie
w sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie skomplikowanych
probleméw przez:

- wezesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,

- szybkie dzialanie majace na celu rozwigzanie kryzysu,

- dostosowywanie dziatania do zmieniajgeych sig warunkow,

- wezedniejsze rozwazanie potencjalnych problemdw i zapobieganie ich
skutkom,
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- informowanie wszystkich, ktorzy beda musieli zareagowac na kryzys,

- wyciaganie wnioskow z sytuacji kryzysowych tak, zeby mozna byto

w przyszlosci unikna¢ podobnych sytuacii,

- skuteczne dziatanie (takze} w okresach przejsciowych lub wprowadzania
ZITian.

KW 18, Samodzielnosé

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskow i proponowania rozwiazan w celu wykonania
zleconego zadania.

KW 19. Inicjatywa

- umiejetnosé 1 wola poszukiwania obszardw wymagajacych zmian
i informowanie o nich.

- inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za nie,

- mowienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

KW 20. Kreatywno$c

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwiqzan
ulepszajgcych proces pracy przez:

- rozpoznawanie oraz identyfikowanie powiazan migdzy sytuacjami,

- wykorzystywanie réznych istniejaeych rozwigzan w celu tworzenia nowych,

- otwartodd na ziniany. poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji i metod,

- inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobow dziatania,

- badanie réznych zroded informacji, wykorzystywanie dostgpnego wyposazenia
technicznego,

- zachgcanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych
rozwigza,

KW 21. Myslenie strategiczne

Tworzenie plandw lub koncepcji realizowania celéw w oparciu o posiadane
informacje, przez:

- ocenianie | wyciaganie wnioskéw z posiadanych informacji.

- zauwazanie trendow | powiazaf migdzy roznymi informacjami,

- identyfikowanie fundamentainych dla urzedu (jednostki) potrzeb i generalnych
kierunkow dziatania,

- przewidywanie konsekwencji w dluzszym ckresie czasu,

- przewidywanie diugoterminowych skutkéw podjetych dziatan i decyzji,

- planowanie rozwigzywania problemow i pokonywania przeszkad,

- ocenianie ryzyka i korzysci réznych kierunkdw dziatania,

- tworzenie strategii lub kierunkow dziatania,

- analizowanie okolicznosel i zagrozen.

KW 22. Umiejetnosci
analityczne

Umigjetne stawianie hipotez, wycigganie wnioskdw przez analizowanie

i interpretowanie danych, tj.:

- rozréznianie informac)i istotnych od nieistotnych,

- dokonywanie systematycznych pordwnan roznych aspektow analizowanych

i interpretowanych danych,

- interpretowanie danych pochodzacych z dokumentdw, opracowan i raportdw,
- stosowanie procedur prowadzenia badan | zbierania danych odpowiadajacych
stawianym problemom,

- prezentowanie w optymalny sposéb danych i wnioskow z przeprowadzongj
analizy,

- stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii (wigeznie z aplikacjami
komputerowymi) w celu rozwiazania problemu / zadania.
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Zakacznik Nr 2 do Regulaminu przeprowadzania okresowej
oceny pracownikéw samorzadowych

WZOR
ARKUSZ OKRESOWE] OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
Czesc A

Nazwa jednostki:

L Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

[mig:

Nazwisko:

Komérka organizacyjna;

Stanowisko:

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym:

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku:

IL Dane dotyczgce poprzedniej oceny

Ocena/pozicm:
Data sporzadzenia:

(niiejscowosc) felzien, miesige, rok) (pieczatha | podpls osoby wypeiniajgce;)
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Czei¢ B

L. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria chowigzkowe

KO I. Sumiennosé

KO?2. |Sprawnosé

KO 3. Bezstronnosé

KO 4. | Umitjetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

KO5. | Planowanie i organizowanie pracy

KO 6. |Postawaetyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

KW...

KW ...

KW ...

{data rozpoczecia pracy na obeciym stanowiski (deta | podpis oceniajgcego)

IL. Zatwierdzenie kryteridow przez kierownika jednostki

Uwagi Burmistrza Miasta i Gminy w Dziatoszycach do kryteridw wybranych przez bezposredniege
przetozonego:

{niiejscowodc) (dzien, miesiqc, rok) {podpis ocenianego)
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Czs C

Ocena dotyczgea wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

Imie:
Nazwisko:
Stanowisko:

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku:

Kryterium: Suma Srednia
przyznanych AryLmetyczng
KOl | KO2 | KO3 | K04 | KOS | KOS | Kw ... | KW.. | kw... punkiew | PrEvEnanych
prunkidw
Tlose
pkt:
Oceniam wykonywanic obowiazkéw przez Pania / Pana ......................cccooiiiiiiii
wokresieod ... dO L
N POZIOMIE <. vt e
1 przyznajg OKIeSoOWa OCENE! ...vvv'it it e ee e e eneen

(wpisac pozytywnaq, jesli wpisano poziom: bardzo dobry, dobry, zadowalajacy fub negatvwng)

Uzasadnienie:

Nalezy napisac, w jaki sposéb oceniany wykonvwal obowiqzki w okresie, w kiérym podlegal ocenie,
czy spelniaf kryreria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w kidrvm podiegat ocenie,
dodatkowe zadania, kidre nie wynikaje z opisu zajmowanego priez niego stanowiska, nalezy je

— wskazac.

(miejscowosc) {dzien, miesiqc, rok) (podpis oceninjqrego)
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Czesé D

Potwierdzenie przez pracownika samorzadowego otrzymania oceny na piSmie

Potwierdzam. izwdniu ...............o otrzymatem arkusz oceny z okresowy
oceng oraz zostatem pouczony ¢ prawie odwolania si¢ od przyznanej oceny do Burmistrza Miasta i
Gminy w Dziatoszycach w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

(data) {podpis pracownikal
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