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ZARZADZENIE NR 18/2010
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DZIALOSZYCE

z dnia 18 maja 2010 r.

w sprawie procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli bedacych dyrektorami szkét oraz
okreslenia kryteriéw dokonywania czastkowej oceny pracy nauczycieli bedgcych dyrektorami szkot
prowadzonych przez gmine Dzialoszyce w zakresie realizacji zadai podlegajacych kompetenciji
organu prowadzgcego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z p6ézn. zm.), art. 34a ust. 1 w zwigzku z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.-
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 56, poz. 2572 z pozn.zm.), art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) w zwigzku z § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1066 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ procedure dokonywania oceny nauczycieli bedacych dyrektorami szkot
prowadzonych przez gming Dziatoszyce w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Okredla si¢ kryteria dokonywania czastkowej oceny pracy nauczycieli bedacych dyrektorami
szkot prowadzonych przez gming Dziatoszyce w zakresie realizacji zadan podlegajacych kompetencji
organu prowadzacego w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ réwniez do dyrektoréw placowek dziatajacych w zakresie
os$wiaty oraz do nauczycieli, ktrym czasowo powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty.

§ 4. Czynnosci zwigzane z dokonywaniem oceny pracy dyrektora szkoty jak réwniez przygotowanie
projektu oceny czastkowej i karty oceny pracy wykonuje Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét
i Placéwek w Dziatoszycach.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkét i Placéwek w Dziatoszycach.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyce
z dnia 18 maja 2010 r.

Procedura dokonywania oceny nauczycieli bedacych dyrektorami szkét prowadzonych przez gming
Dzialoszyce

§ 1. 1. Procedura dokonywania oceny pracy rozpoczyna sie z dniem ztozenia wniosku przez dyrektora
szkoty lub inny upowazniony podmiot.

2. Rozpoczgeie czynnosci zwiazanych z gromadzeniem informacji o pracy dyrektora szkoly moze
nastapi¢ nie wezesniej niz po uptywie 1 miesiaca od ztozenia wniosku, a w przypadku ztozenia wniosku
przez dyrektora szkoty zachowanie terminu nie jest wymagane.

§ 2. O wszczgciu postgpowania zawiadamia sig pisemnie dyrektora szkoty i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Zawiadomienia nie przesyta si¢ temu organowi, ktéry ztozyt wniosek o dokonanie oceny
pracy dyrektora szkoty.

§ 3. Czynnosci zwiazane z gromadzeniem informacji o pracy dyrektora szkoty obejmujg:
Dspotkanie z dyrektorem szkoty w celu ustalenia harmonogramu czynnosci,

2)przygotowanie i przestanie pism z wnioskiem o sporzadzenie opinii do: zwiazkéw zawodowych oraz
do rady szkoty lub rady pedagogicznej, jezeli rada szkoly nie zostata powotlana,

3)uczestniczenie w posiedzeniu rady pedagogicznej (oméwienie harmonogramu czynnosci),

4)przygotowanie i przestanie pisma do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkofq
z wnioskiem o dokonanie oceny czastkowej przez ten organ w zakresie realizacji zadan
wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy z dnia 7 wrzegnia 1991 r. o systemie o$wiaty
oraz w art. 7 ust 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, a takze
wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy z dnia 7 wrzegnia 1991 r. o systemie oswiaty i w
art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2 - 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

5)badanie dokumentacji,

6)dokumentowanie zebranych informacji do oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan
wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty oraz
wart. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

7T)ustalenie przez organ prowadzacy oceny czastkowej,

8)porozumienie z organem sprawujacym nadzér pedagogicznym nad szkota w sprawie oceny
czastkowej dokonywanej przez ten organ w zakresie realizacji zadan, ktérych oceny czastkowej
dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym,

9)przygotowanie propozycji ostatecznej oceny pracy — projekt karty oceny pracy wraz z porozumieniem
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota,

10)zapoznanie dyrektora szkoly z projektem oceny pracy i wystuchanie jego uwag i zastrzezen,
11)przedstawienie dyrektorowi szkoly karty oceny pracy do podpisu.

§ 4. W przypadku ztozenia przez dyrektora szkoty wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy stosuje
si¢ odpowiednio przepisy rozporzadzenia z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego (Dz.U. Nr 98, poz. 1066 zpbzn. zm.) oraz przepisy niniejszej
procedury.
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dyrektorem szkoty dokonuje organ prowadz

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 18/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyce

z dnia 18 maja 2010 r.

Kryteria dokonywania czgstkowej oceny pracy nauczycieli bedgcych dyrektorami szkét
prowadzonych przez gming Dzialoszyce w zakresie realizacji zadai podlegajacych kompetencji

organu prowadzacego

§ 1. W szkotach prowadzonych przez gmine Dziatoszyce oceny pracy nauczyciela bedacego

pedagogiczny, w nastepujacy sposéb:

acy szkote w porozumieniu z organem sprawujacym nadzér

l)organ prowadzacy szkot¢ dokonuje oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan wymienionych
wart. 39 ust. 1 pkt 51i ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz w art. 7 ust.

2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2)organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota dokonuje oceny czastkowej w zakresie realizacji

zadan wymienionych wart. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 7 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

0 systemie

o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3)organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
dokonuje oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i
6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty i w art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2 - 4 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 2. Nastgpujace zadania iobszary pracy nauczyciela bedacego dyrektorem szkoly podlegaja ocenie
organu prowadzacego przy ustalaniu oceny czastkowej:

L.p.

Zadania i obszary pracy nauczyciela bedacego dyrektorem szkoty podlegajace ocenie czastkowej organu
prowadzacego

Maksymalna
liczba
punktow

Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych.

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

a) organizuje pracg szkoly zgodnie ze statutem i arkuszem organizacji oraz wewngtrznymi regulaminami
uwzgledniajac potrzeby srodowiska,

b) zna i przestrzega przepisy prawa,

¢) wykazuje si¢ sprawnoscig w efektywnym dzialaniu, deleguje uprawnienia,

d) respektuje ustalenia organu prowadzacego i nadzorujacego,

¢) zabiega o poprawg bazy dydaktycznej i wyposazenie.

20

Dysponowanie $rodkami okrelonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg szkoty (rade
pedagogiczna) i ponoszenie odpowiedzialnodci za ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosei:

a) trafnie okregla potrzeby szkoly,

b) przestrzega dyscypliny budzetowe;,

c) wiadciwie dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym,

d) prawidtowo prowadzi dokumentacje,

€) wykazuje aktywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkow pozabudzetowych,

20

Decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
Dyrektor szkoly w szczegélInodci:

a) prowadzi prawidtowa polityke kadrowa,

b) zatrudnia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,

¢) postepuje zgodnie z Kodeksem pracy, Karta Nauczyciela i Kodeksem postgpowania administracyjnego.

20

Decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegblnodci:

a) opracowat i stosuje czytelny system nagradzania pracownikéw,

b) wiasciwie stosuje obowiazujace przepisy w zakresie przyznawania nagréd oraz dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli,

¢) wspbipracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

20
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5 Decydowanie w sprawach wystepowania z wnioskami - po zasiggnigciu wiasciwych opinii - w sprawach 20
" |odznaczes, nagréd i innych wyrdznier: dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Razem: 100

§ 3. Ocena czastkowa pracy nauczyciela bedacego dyrektorem szkoty ma charakter opisowy i jest
zakonczona stwierdzeniem uogélniajacym:

1)ocena wyrézniajaca,
2)ocena dobra,
3)ocena negatywna.

§ 4. Czastkowa ocena pracy nauczyciela bedacego dyrektorem szkoty uzalezniona jest od stopnia
realizacji zadan okreslonych w § 2 w nastgpujacy sposéb:

1)dyrektor otrzymuje oceng czastkowa wyrézniajaca, jesli uzyska 80 - 100 punktow,
2)dyrektor otrzymuje oceng czastkowa dobra, jesli uzyska 50 - 79 punktéw,

3)dyrektor otrzymuje oceng czastkowa negatywna, jesli uzyska ponizej 50 punktow.
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s. 6/6

15) szkole dla dorostych - nalezy przez to rozumieé szkote, w ktorej stosuje sie
odrgbna organizacje ksztatcenia i do ktdrej przyjmowane s osoby majgce
18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmo-
wane sg do szkoty;

16) formach pozaszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ formy uzyskiwania i
uzupelniania wiedzy og6lnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
placéwkach i osrodkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3a;

17) ksztatoeniu ustawicznym - nalezy przez to rozumieé ksztatcenie w szkotach
dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogélnej, umiejet-
nosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby,
ktore spetnity obowiazek szkolny;

18) niepetnosprawnosciach sprzgzonych — nalezy przez to rozumieé wystepo-
wanie u dziecka niestyszacego lub stabostyszacego, niewidomego lub sfa-
bowidzacego, z niepetnosprawnoscia ruchowa, z uposledzeniem umysto-
wym albo z autyzmem co najmniej jeszcze Jednej z wymienionych niepet-
nosprawnosci.

la. (uchylony).
2. (uchylony).

Art. 4,

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe mo-
ralng i obywatelska z poszanowaniem godnogci osobistej ucznia.

Art, 4a.

Szkoty i placéwki zapewniajace uczniom dostep do Internetu s obowiazane pode;j-
mowac dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosei zainstalowad i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Art. S.
1. Szkota i placéwka moze by¢ szkotg i placéwka publiczng albo niepubliczna.

2. Szkota i placowka, z zastrzezeniem ust. 3a-3e, moze by¢ zakfadana i prowadzo-
na przez:

1) jednostke samorzadu terytorialnego;
2) inng osobg prawna;
3) osobg fizyczna.

3. Jednostki samorzadu terytorialnego moga zaktadaé i prowadzi¢ jedynie szkoty i
placéwki publiczne.

3a. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych i Minister Obrony Narodowej moga
zakfada¢ i prowadzi¢ publiczne szkoty i placéwki, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 29.

3b. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania:
1) zakfada i prowadzi:
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OSNP e 1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz;

DOSNP 2) sprawuje nadz6r pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2;

oswe v r‘f-3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

osivh . P 4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podje-
te w ramach ich kompetencji stanowiacych;

@@dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administra-

, cyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

Ao oce Tm—"t% 5a) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i na-
" uczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

Uose

oSNy o 6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
OSNP 7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli
! W organizacji praktyk pedagogicznych;

} @W‘ JI_Z oc §2§ %gpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminéw, o

2

“ Orych mowa w art. 9 ust. 1, przeprowadzanych w szkole lub placéwce;

‘ f-u. —> 9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowa-

‘ rzyszefi i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, kté-
rych celem statutowym jest dziatalnogé wychowawcza lub rozszerzanie i

‘ wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

] szkoty lub placowki.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie
i nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j, po zasiggnigciu opinii sa-
morzadu uczniowskiego.
2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnio-
! nych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przenie-
‘ siony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

oF @Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub pla-
cowce nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w
f\ szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j i ra-
dy szkoty lub placéwki, w sprawach odznacze, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

4. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z ra-
da szkoty lub placéwki, rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniow-
skim.

4a. Dyrektor liceum profilowanego, w porozumieniu z organem prowadzacym szko-
te, ustala profile ksztatcenia oglnozawodowego prowadzone w tym liceum.
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Art. 6.
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajedé

W J organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i swiatopogladdw.

Art. 7.

) 1. Szkota kieruje dyrektor, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzieé¢mi i miodzieza uczacy si¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegblnosci za:
G5 NP 1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

oSNE owpt\Z) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w
" ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkote;

osNp | F,—Q) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i
wychowanko6w;

oW v ‘wﬁ4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

W apewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

bot ey " n}{% 6) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
(Yo ot e “(7 przez szkole.

3. (uchylony).
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5) przedstawiciel zaktadowej organizacji 2wiazkowej
wskazanej przez nauczyciela.

2. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczy-
ciela konsultanta w sktad zespotu oceniajgcego za-
miast przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 2—4
powotuje si¢ drugiego przedstawiciela organu spra-
wujacego nadzér pedagogiczny nad szkota oraz przed-
stawiciela nauczycieli konsultantéw zatrudnionych
w danej placéwce doskonalenia nauczycieli,

3. W przypadku odwolania od oceny pracy nauczy-
ciela doradcy metodycznego w skiad zespotu oceniajg-
cego powofuje sig — poza osobami wymienionymi
wust. 1 pkt 1—3 i 5 — przedstawiciela nauczycieli kon-
sultantdéw zatrudnionych we wiasciwej placowce do-
skonalenia nauczycieli.

4. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela zakladu
ksztatcenia nauczycieli rozpatruje, w terminie 30 dni od
dnia wniesienia odwolania, powotany przez organ

) sprawujacy nadzor pedagogiczny zespdt oceniajacy

w sktadzie:
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér peda-
gogiczny, jako przewodniczacy zespotu,
2) przedstawiciel rady programowe;j,
3) wlasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny,

4) na wniosek nauczyciela — przedstawiciel zaktado-
we] organizacji zwigzkowej wskazanej przez na-
uczyciela.

5. Zespdi, o ktérym mowa w ust. 1—4, moze usta-
li¢ nowa oceng pracy lub podtrzymac acene kwestio-
nowang przez nauczyciela.

6. Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia
nowej oceny pracy zapadajg wigkszoscig gtoséw,
a w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw decy-
duje przewodniczacy zespotu.

§ 7. Przepisy § 1—6 stosuje sig odpowiednio do na-

/uczycieli religii, z tym e organ upowazniony do doko-

nania oceny ma obowiazek uwzglednié oceng meryto-
ryczng nauczyciela religii ustalong przez wtasciwg wta-
dzg koscielna.

§ 8. 1. Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje or-
gan prowadzacy szkote w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota, jezeli
organ prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru peda-
gogicznego, albo organ prowadzacy szkole, jezeli réw-
noczesnie sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkota.

2, Kryierium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi
stopien realizacji zadan okre$lonych w art. 6, 7 i 42

ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39 Wy — usta-

3. Oceny czastkowe]j w zakresie:
1) realizacji zadah wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5

G J USt. 3 ustawy oraz w art, 7 ust. 2 pkt 5 Karty Na-

uczyciela dokonuje organ prowadzacy szKole,
e

2) realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39

ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 Yore o1

i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota,

3) realizacji zadah wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt1,
3,416 ustawy i w art. 6 oraz w art. 7 ust 2 pkt 2—4
Karty Nauczyciela dokonuje ~ergan—prowadzgcy—

-szkgte—w—peretumieniu-z—organem%mwuiaeym-

RS TEIE Y g

4. Organ prowa Z239y szkotg dokonuje odeny pracy
dyrektora szkoty po.zasiegnigciu opinii rady szkoty (ra-
dy programowej) i zakladowych organizacji zwigzko-
wych dziatajacych w szkole. Opinie powinny by¢ wyra
Zone n/a/p’n'émie.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoly
przepisy § 2—5 stosuje sig odpowiednio.

§9. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustale-
nie oceny jego pracy rozpatruje, z zastrzezeniem ust, 2,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany
przez organ prowadzacy szkote zespdl oceniajqcy
w sktadzie:

1} przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako
przewodniczgcy zespotu,

2} przedstawiciel organu sprawujacego nadzér peda-
gogiczny nad szkotq, jezeli organ prowadzacy szko-
le nie sprawuje nad nig nadzoru pedagogicznego,

3) przedstawicis! rodzicéw wchodzacych w sktad rady
szkoty, a w szkole, w ktérej rada szkoty nie zostata
powotana — przedstawiciel rady rodzicéw,

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczy-
ciel doradca metodyczny,

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — przed-
stawiciel wskazanej przez niego zaktadowej orga-
nizacji zwiazkowsj.

2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dy-
rektora zaktadu ksztatcenia nauczycieli rozpatruje,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany
przez organ prowadzgcy zaktad ksztatcenia nauczycieli
2espot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego zaktad ksztal-
cenia nauczycieli, jako przewodniczgcy zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny nad zaktadem ksztatcenia nauczycieli,

3) wskazany przez rektora — przedstawicie! uczelni
sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng nad za-
ktadem ksztatcenia nauczycieli,

4) przedstawiciel rady programowej,

5) na wniosek dyrektora zaktadu ksztaicenia nauczy-
cieli — przedstawiciel zaktadowej organizaciji
zwiazkowe] wskazanej przez dyrektora zaktadu
ksztatcenia nauczycieli. .

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dy-
rektora placéwki doskonalenia nauczycieli rozpatruje,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany
przez organ prowadzacy placéwke doskonalenia na-
uczycieli zesp6t oceniajgcy w sktadzie:

O Qg

g



)

Dziennik Ustaw Nr 131 — 10252 —

Poz. 1459

1459

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 15 pazdziernika 2001 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu poste-
powania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118,
22000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291
i Nr 122, poz. 1323 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 128, poz. 1404) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteridw i try-
bu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu poste-
powania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powo-
tywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066)
wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1 w§s:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Oceny pracy dyrektora szkoty d nuje or-
gan sprawujacy nadzdér pedagogiczny nad
szkotqg w porozumieniu_z”6rganem prowa-

e dzacym szkote, jezeli organ prowadzacy
rMe Jyszkofe nie spr/a//yyt‘i‘f'é nadzoru pedagogiczne-
go, albo organ prowadzacy szkote, jezeli
réwnc()jge"sﬁie sprawuje nadzér pedagogicz-

// ”

ny nad'szkota.”,

sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szko-
fq”,

— w pkt 1 wyrazy ,organu prowadzacego szko-
te” zastepuje sig wyrazami »~organu sprawu-
jacego nadzér pedagogiczny nad szkotgy”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

«2) przedstawiciel organu prowadzacego
szkofte, jezeli organ prowadzacy nie spra-
wuje nadzoru pedagogicznego,”

b) w ust. 2:

— W pierwszym zdaniu wyrazy «~organ prowa-
dzacy zaktad ksztatcenia nauczycieli” zaste-
puje sie wyrazami ,organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny nad zaktadem ksztatcenia na-
uczycieli”,

— w pkt 1 wyrazy ,organu prowadzacego zaktad
ksztatcenia nauczycieli” zastepuje sig wyraza-
mi ,organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny nad zaktadem ksztatcenia nauczycieli”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przedstawiciel organu prowadzacego za-
ktad ksztatcenia nauczycieli,”

b)w ust. 3w pkt 3 wyrazy ,organ prowadzacy szko- c) w ust. 3:

te w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny nad szkotg” zastepuje sig
wyrazami ,organ sprawujgcy nadzér pedago-
giczny nad szkotg w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, jezeli organ prowadzacy
szkote nie sprawuje nadzoru pedagogicznego”,

¢) w ust. 4 wyrazy , Organ prowadzacy szkote” za-
stepuje sie wyrazami ,Organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny nad szkotg”,
2)w§9:
a) wust. 1:

— W pierwszym zdaniu wyrazy ,organ prowa-
dzacy szkote” zastepuje sie wyrazami sorgan
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— w pierwszym zdaniu wyrazy ~organ prowa-
dzgcy placéwke doskonalenia nauczycieli ze-
spot oceniajagcy w sktadzie:” zastepuje sig
wyrazami ,organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny nad placéwka doskonalenia nauczy-
cieli, zespot oceniajacy w sktadzie:”,

— w pkt 1 wyrazy ,organu prowadzacego pla-
cowke doskonalenia nauczycieli” zastepuje
si¢ wyrazami ,organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placéwka doskonalenia
nauczycieli”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

«2) przedstawiciel organu prowadzacego
placéwke doskonalenia nauczycieli, jezeli
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organ prowadzacy placéwke doskonale-
nia nauczycieli nie sprawuje nadzoru pe-
dagogicznego,”

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

dwdch przedstawicieli organu sprawujg-
cego nadzor pedagogiczny, z ktérych
jednego wyznacza sig¢ na przewodnicza-
cego zespotu,”

»3a. W przypadku gdy organ prowadzacy § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
placéwke doskonalenia nauczycieli jest 14 dni od dnia ogtoszenia.

jednocze$nie organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny nad placéwka,
w sktad zespotu oceniajacego wchodzi

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt



