Zatacznik do Zarzadzenia Nr Or.0050.3.2023
Burmistrza Miasta i Gminy w Dzialoszycach
z dnia 5.01 2023 roku

Burmistrz Miasta i Gminy Dzialoszyce
oglasza nabér

na stanowisko : Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Dzialoszycach.

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminne Centrum Kultury
ul. Szkolna 5, 28-440 Dziatoszyce
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu.
Okreslenie stanowiska: Dyrektor Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w
Dzialoszycach.

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1440 z p6zn. zm.),

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

7) co najmniej trzyletni staz pracy, lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalnosé
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

9) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a w
szczegoOlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy Kodeks pracy, ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Wymagania dodatkowe:

1) zaangazowanie i samodzielno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan,
umiejgtnosci dobrej organizacji pracy na wiasnym stanowisku i organizacji pracy
MGCK, odpowiedzialnosé, sumiennosé i rzetelnosé,

2) predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnos¢, umiejetno$é pracy w  zespole,
kreatywno$¢, obowigzkowosé,

3) wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ redagowania pism, logicznego mysSlenia,
stosowania przepisow prawnych, komunikatywno$é, odpornosé na stres,

4) dobra znajomos¢ obstugi programow standardowych aplikacji Windows (min. Word,
Excel) oraz poczty elektronicznej i Internetu,

5) umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzigé¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalno$cig kulturalng, oraz imprez masowych

6) posiadanie prawa jazdy



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie, planowanie i koordynowanie dziatalnosci MGCK reprezentowanie go na
zewngtrz oraz kontrola realizacji statutowych zadan MGCK,

2) nadzor merytoryczny i organizacyjny MGCK oraz zadania obstugi finansowej,

3) wyznaczenie , w uzgodnieniu z Burmistrzem kierunkéw dziatania i rozwoju w ramach
prowadzonej dziatalnosci kulturalnej oraz realizacja programu dzialania zgodnie z
umowg dotyczaca przyjetej koncepcji funkcjonowania w ramach dziatan statutowych,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym, organizowanie pracy w
zarzadzanej jednostce, ustalanie podziatu obowigzkéw miedzy pracownikami zespotu,
nadzorowanie i koordynowanie ich pracy,

5) sprawowanie kontroli zarzadcze;j,

6) sktadanie Burmistrzowi sprawozdan, o ktérych mowa w art. 265 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

7) organizowanie dziatalnosci instytucji kultury,

8) biezace kierowanie w zakresie merytorycznym, organizacyjnym, ekonomiczno-
finansowym i administracyjnym,

9) zarzadzanie instytucj i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

10) wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych
osobowych,

11) _ realizacja statutu, w szczego6lnosci:
- opracowanie regulaminéw i innych aktéw wewnetrznych w zakresie organizacji
pracy,

- ustalenie glownych kierunkow dziatalnosci,

- zarzgdzanie zasobami ludzkimi, tj. nadzor nad wlasciwg realizacja zadan i
wlasciwym  wykonywaniem obowigzkéw przez  podleglych pracownikow,
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej i placowej oraz zapewnienie przestrzegania
w zakladzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

- zarzadzanie majgtkiem i prowadzenie gospodarki finansowej,

-sprawowanie og6lnego nadzoru nad dziatalnoscia,

12) udostepnianie informacji dotyczacych kierowanej jednostki organizacyjnej do
BIP-u,
13) poszukiwanie i uzyskiwanie innych zrédel finansowania dziatalnosci.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy pelny etat,

2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony od 3 do 7 lat,

3) miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminne Centrum Kultury w Dzialoszycach w
Dziatoszycach, ul. Szkolna 5, 28-440 Dzialoszyce, ktory zlokalizowany jest w
pomieszczeniach budynku Szkoly Podstawowej w Dziatoszycach na parterze; toaleta
znajduje si¢ na parterze budynku, budynek nie jest przystosowany do pracy oséb
niepelnosprawnych ruchowo,

4) stanowisko pracy wyposazone jest w sprzet komputerowy, biurko i krzesto obrotowe,

5) konieczno$¢ wykonywania pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy.

6. Informacje 0 wskazniku _ zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia tj. w grudniu 2022 r.
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Centrum



Kultury w Dziatoszycach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.
7. Wymagane dokumenty;

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

)
K)

list motywacyjny,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji i
umiejetnosci,

kserokopie $wiadectw pracy,

pisemna koncepcja organizacji, funkcjonowania Miejsko-Gminnego
Centrum Kultury w Dzialoszycach.

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe ( dopuszcza si¢ rowniez zlozenie zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego wystawione jednak nie wczesniej niz 1 miesiac
przed datg ukazania si¢ ogloszenia o naborze),

oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb  niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji o  tresci:
» Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych ,,RODQ"), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U z 2022 r. poz. 530)".
Os$wiadczenie mozna umiescié w liscie motywacyjnym lub zltozy¢ w formie
odrebnego dokumentu.

Skladane dokumenty, takie jak list motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy,
o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ whasnorecznym podpisem.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na
Jjezyk polski dokonane przez thumacza przysieglego.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobi$cie w sekretariacie Urzedu Miasta i

Gminy w Dziatoszycach, przy ul. Skalbmierskiej 5, 28-440 Dziatoszyce (pok. 14, 1
pigtro) lub przestaé poczta na adres : Urzad Miasta i Gminy w Dziatoszycach, ul.
Skalbmierska 5, 28-440 Dziatoszyce w zamknietej kopercie oznaczonej dopiskiem
»Nabor na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w
Dzialoszycach” w terminie do dnia 16 stycznia 2023 r. do godz. 15:00

( w przypadku dokumentdéw wystanych za posrednictwem operatora pocztowego
decyduje data wptywu dokumentow).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Inne informacje:

Zastrzega si¢ prawo rozpatrywania wylgcznie aplikacji zawierajgcych wymagane
dokumenty, o$wiadczenia i spelniajacych wymogi konieczne i pozadane. Zastrzegamy
sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny jak i zamknigcia
postgpowania bez wyboru ktéregokolwiek z kandydatéw na ww. stanowisko.




