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Zastepujacy Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Dzialoszycach, ul. Skalbmierska 5, 28-440 Dzialoszyce

zaprasza do skfadania ofert na stanowisko ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dzialoszycach ul.
Skalbmierska 5, 28-440 Dziatoszyce

. Stanowisko: asystent rodziny

Wymagania

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie lub inne po spelnieniu wymagan okreslonych w art. 11
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 . poz. 1282),

. pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3 zgodnie z art. 12 Ustawy z dnia 9 czerwca
4. posiada nieposzlakowang opinie,
5. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6.  niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
7. prawo jazdy kat. B. i mozliwos¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych
(z uwagi na prace w terenie);

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 stawy z dnia 9 czerwea 2011 . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. 2020.821 tj. z pozn.zm) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieé¢mi lub rodzing lub

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzqdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoles na asystenta
rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1 608)

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;



3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

5) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych w ramach umowy zadan,

4. Wymagania dodatkowe:
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znajomos¢ obstugi komputera w zakresie systemu POMOST Std, MS Office i
wykorzystania Internetu;
umiejetno$¢  pracy w  zespole, sumiennosé,systematycznosé,  rzetelnosdé,
bezkonfliktowos¢, dobra organizacja czasu pracy, terminowo$¢ oraz gotowosé do
podnoszenia swoich kwalifikacji;
komunikatywnos¢, odpormno$é na stres, odpowiedzialno$é i dokladnosé w realizacji
powierzonych zadan;
tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
zaangazowanie;
umiej¢tnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
asertywnosc;
znajomos¢ przepisow:
Ustawy o pomocy spotecznej;
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
Kodeksu postepowania administracyjnego;
Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
przeciwdzialaniu alkoholizmowii i narkomanii
Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem,

5. Wymogi pozadane: znajomogé

regulacji prawnych z zakresu: -

wspierania rodziny i systemu pieczy

zastgpezej, - pomocy spolecznej,

- przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- Wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
- przepiséw o ochronie danych osobowych,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- prawa rodzinnego

6. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obstugi komputera, programéw i urzadzen biurowych,

wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspélpracy z
Jednostkami i instytucjami pomocy spoleczne;j,

dyspozycyjnosé (koniecznosé realizacji ustug w czasie wskazanym przez zleceniodawce).
umiejgtno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosei z klientem trudnym,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosé,
umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

umiejgtnos¢ organizaciji pracy indywidualnej,
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7. Preferowane cechy osobowos$ci

kandydata: - wysoka kultura osobista,

- komunikatywnos¢,

- zaangazowanie i odpornos¢ na stres,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- odpowiedzialnosé, doktadnosé i obowigzkowo$é,
- kreatywnos¢,

8. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskus:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspélpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastgpezej, planu pracy z rodzina, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastgpeze;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10)  motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosei psychospolecznych;
11)  udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udzial w  zajeciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w  sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawcezych dla rodzicow i dzieci;

14) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w

cigzy irodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2020 r. poz.1329);

14) prowadzenie dokumentaciji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2022 .
poz. 1249 z pézn.zm), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbgdna,

20) udzielanie pomocy rodzinom zastegpczym  spokrewnionym oraz  pelnoletnim
wychowankom opuszczajacym te rodziny,

21) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczodci dotyczacej wykonywanej pracy,



22) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i
samoksztalceniach,

23) dokfadne i sumienne wykonywanie polecen shuzbowych,

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

9. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzulg zawierajaca

zgodg na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaleenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie innych dokumentéw poswiadczajagcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji 1

umiejetnosei,

kopie swiadectw pracy (jezeli posiada) i/lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego

stosunku pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

(dopuszcza sig¢ rowniez zlozenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wystawione

Jednak nie wezedniej niz 1 miesiac przed datg ukazania si¢ ogtoszenia o naborze),

o$wiadczenie o posiadaniu petej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni

praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku

urzedniczym,

podpisana klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych w procesie

naboru przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dziatoszycach.

10.Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy skladaé w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dziatoszycach przy ul. Skalbmierskiej 5, 28-440 Dzialoszyce (budynek ,,B” UMIG,
IT pigtro, pok. nr 6) lub przestaé poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Dziatoszycach - ul. Skalbmierska 5, 28-440 Dzialoszyce z dopiskiem ,, stanowisko asystenta
rodziny w MGOPS w Dziatoszycach” w terminie do dnia 4 marca 2022 r. do godz. 14:00 (w
przypadku dokumentéw wystanych za posrednictwem operatora pocztowego decyduje data

wplywu dokumentéw). Aplikacje, ktore wplyng do siedziby MGOPS drogg elektroniczng jak
rowniez po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. '

11. Informacje dodatkowe:

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do dalszego etapu naboru otrzymaja
telefoniczng informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia koricowej selekcji (rozmowa
kwalifikacyjna/pisemny test). W zwigzku z powyzszym nalezy podaé w dokumentach
aplikacyjnych numer telefonu kontaktowego).

Zastepujacy Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dzialoszycach
Krzysztof Szumera
Podinspektor
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mgr Kréysziof Szumeru
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