Zastepujacy Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzialoszycach
ul. Skalbmierska 5, 28-440 Dzialoszyce

zaprasza do sktadania ofert na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY
(przewidywany okres zatrudnienia 1 grudnia 2021 roku

Liczba etatow : 1

Wymagania kwalifikacyjne:

Osoba posiada:

a) 1. obywatelstwo polskie lub inne po spelnieniu wymagan okreslonych w art. 11 ust. 21 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.

1282),

2. Wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z
art.116  Ustawy o pomocy spotecznej dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z
pézn. zm.) tj:

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych lub

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

- dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika;
pedagogika specjalna;
politologia;

polityka spoteczna;
psychologia;
socjologia;

nauki o rodzinie.

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popelnione umyslnie 1 przestepstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwa skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

6. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:
1. znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie systemu POMOST Std, MS Office 1
wykorzystania Internetu;
2. umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos$é, bezkonfliktowos¢, dobra organizacja
czasu pracy, terminowos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji;
3. komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢ i doktadno$¢ w realizacji
powierzonych zadan;
. tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;
. zaangazowanie;

. asertywnosc;

4
5
6. umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow;
7
8

prawo jazdy kat B 1 samochdd do dyspozycji;



9. znajomo$¢ przepisow:

Ustawy o pomocy spotecznej;

Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
Kodeksu postepowania administracyjnego;

Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

10. Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

upowszechnianie pracy socjalnej jako pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolno$ci do wiasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie,

kompletowanie 1 prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania $wiadczen z
pomocy spolecznej,

opracowanie projektow postanowien i1 decyzji oraz przedktadanie ich kierownikowi
Osrodka,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w celu rozpoznania potrzeb osob
1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz stawianie diagnozy socjalne;j,
obstuga systemu POMOST, rejestracja wnioskow, wywiadéw srodowiskowych, 1 decyzji w
systemie informatycznym, oraz sporzadzanie list wyplat przyznanych zasitkow z pomocy
spotecznej,

zawieranie 1 realizacja kontraktow socjalnych, programow aktywnosci lokalnej z
wykorzystaniem $rodowiskowej pracy socjalnej, i innych dziatan majacych doprowadzié¢
osoby i rodziny do ich integracji ze spoteczenstwem,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie samodzielnego rozwigzywania
spraw zyciowych podopiecznych,

pomoc w uzyskiwaniu przez podopiecznych specjalistycznego poradnictwa,

wspolpraca 1 wspodldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
inne wskazane przez Ustawg z dnia 12 marca 2004r . o pomocy spoteczne;j.

Informacje o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, tj. w sierpniu 2021 r. wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Dzialoszycach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzulg zawierajaca
zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,

c) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

d) kopie innych dokumentow poswiadczajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i
umiejetnosci,

e) kopie §wiadectw pracy (jezeli posiada) i/lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

(dopuszcza si¢ réwniez zlozenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wystawione
jednak nie wczes$niej niz 1 miesigc przed datg ukazania si¢ ogloszenia o naborze),

h) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

1) o§wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym,

J) podpisana klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych w procesie
naboru przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziatoszycach.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisaé. Kserokopie skladanych
dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢, z zaznaczeniem na kopercie PRACOWNIK SOCJALNY , w
terminie do dnia 30 wrze$nia 2021 r. w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dziatoszycach, ul. Skalbmierska 5, w godzinach urzedowania tj od 7.15 do 15.15

Aplikacje, ktore wptyna do Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzialoszycach po
okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych Miejsko -Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej nie zwraca.
Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sg dla potrzeb
rekrutacji.

Z kandydatami spetniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakonczeniu procedury
wylonienia kandydata w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miast i Gminy w Dziatoszycach.

Inne informacje:

Zastrzega si¢ prawo rozpatrywania wylacznie aplikacji zawierajacych wymagane dokumenty,
o$wiadczenia 1 spelniajagcych wymogi konieczne i1 pozadane. Zastrzegamy sobie prawo do
odstgpienia od naboru bez podania przyczyny jak i zamknig¢cia postepowania bez wyboru
ktoregokolwiek z kandydatéw na ww. stanowisko.

ZASTEPUJACY KIEROWNIKA
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dziatoszycach
Anna Sg¢sota
Pracownik socjalny



