Uchwała Nr 39/VIII/2004
                                                Rady Miejskiej w Działoszycach






                    z dnia 22 grudnia 2004 roku




                           w sprawie; zmian w budżecie miasta i gminy na 2004 rok.







Na podstawie art.18 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz U  z 2001 roku Nr 142 poz.1591 z późn. zm.), art..124 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych ( Dz U z 2003 roku Nr 15 poz. 148 z późn. zm.) - Rada Miejska w Działoszycach uchwala co następuje;






     § 1.




Zmniejsza się wydatki budżetowe w;






Dział 801 - Oświata i wychowanie



o kwotę
3 500 zł
Rozdział 80110 Gimnazja




o kwotę
2 500 zł
paragraf - 3020 - nagrody i wydatki osobowe 
nie zaliczone do wynagrodzeń
o kwotę
2 500 zł
Rozdział 80113 - Dowożenie uczniów do szkół


o kwotę
1 000 zł
paragraf 4300 - zakup usług pozostałych


o kwotę
1 000 zł
Zwiększa się wydatki budżetowe w;






Dział 801 - Oświata i wychowanie



o kwotę
1 000 zł
Rozdział 80113 - Dowożenie uczniów do szkół


o kwotę
1 000 zł
paragraf 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników

o kwotę
600 zł
paragraf 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne

o kwotę
300 zł
paragraf 4120 - składki na fundusz pracy


o kwotę
100 zł
Dział 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza


o kwotę
2 500 zł
Rozdział 85401 - Świetlice szkolne



o kwotę
2 500 zł
paragraf 3020 - nagrody i wydatki osobowe 
nie zaliczane do wynagrodzeń
o kwotę
200 zł
paragraf 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników

o kwotę
2 000 zł
paragraf 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne

o kwotę
300 zł




      § 2.




Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy








      § 3.




Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.






      § 4.




Uchwała wchodzi w życie z dniem pojęcia .









              Uzasadnienie




Zgodnie z art.96 ust.5 ustawy o finansach publicznych zwiększenia planowanych wynagrodzeń 
dokonać może wyłącznie Rada Miejska. Zmiany podyktowane są koniecznością realizowania wydatków w odpowiednich podziałkach klasyfikacji budżetowej wynikających z uprawnień pracowników i obowiązków pracodawcy określonych przepisami prawa.



