ZARZADZENIE NR Or.0050.70.2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DZIALOSZYCE

zdnia 13 lipca 2023 1.,

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyce

Na podstawie art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pozZn,
zm.), art. 39 ust. | 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) oraz § 3 pkt.3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dziatoszyce, stanowiacy
zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia polecam Sekretarzowi Miasta i Gminy Dzialoszyce, oraz Skarbnikowi Miasta
i Gminy Dzialoszyce.

§ 3. Zobowigzuj¢ pracownikdw Urzgdu Miasta i Gminy Dzialoszyce do zapoznania sie z trescia Regulaminu.

§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta i Gminy
Dziatoszyce.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez wylozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym, z moca obowiazujacg od 27 lipca 2023 roku.

§ 6. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 65/2015 Burmistrza Miasta
I Gminy Dzialoszyce z dnia 15 pazdziernika 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyce z pézniejszymi zmianami.




Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr Or.0050.70.2023
Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyce z dnia 13
lipca 2023 .

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyce

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne.
§ 1. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dziatoszyce, zwany dalej
Regulaminem, okresla warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikéw oraz zasady przyznawania innych
skladnikéw wynagradzania i nagrod, a takze $wiadezen i dodatkéw zwigzanych z praca, a w szezegdlnosci:

1) Wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze oraz
pomocnicze i obstugi,

2) Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach stuzbowych oraz kategorii ich zaszeregowania,

3) Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego,

4) Warunki przyznawania oraz spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

5) Warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego,

6) Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyce zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o;

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Dziatoszyce

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Dziatoszyce, w imieniu ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy Dziatoszyce lub osoba dzialajgca
z jego upowaznienia,

3) Pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione u Pracodawcy na podstawie umowy
0 pracg, bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta i Gminy Dzialoszyce,

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyce,

6) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
7) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

8) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

9) Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi kategorii zaszeregowania oraz ustalonej kwoty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w komorce organizacyjne;
wilasciwej do spraw osobowych z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dolaczone do Jjego akt osobowych.



Rozdzial 2.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Urzgdzie Miasta i Gminy Dzialoszyce obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na

ustaleniu dla poszezegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wieloletnig pracg, w uzasadnionych przypadkach dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz prac
g b Yl P

w latach) dotyczgce pracownikow okresla wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi stanowiacy zatgeznik Nr 3 do Regulaminu.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okrelonych w odrebnych
przepisach.

Podstawa ustalania kategorii zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zataczniki od Nr 1 do Nr 3
niniejszego Regulaminu,

Minimalny  poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Urzedu okresla rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego okresla zlgeznik Nr 1 do Regulaminu.

Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego  dla pracownikow samorzadowych jest ustalana w oparciu
o tabel¢ stawek dodatku funkeyjnego stanowigeg zalgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Minimalng i maksymalng kategori¢ zaszeregowania stanowisk w Urzedzie, wymogi kwalifikacyjne oraz
stawki dodatku funkcyjnego zawiera zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Wynagrodzenie miesigczne ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin oraz limit

srodkow finansowych przeznaczony na wynagrodzenia, zabezpieczonych w budzecie na dany rok.

2.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca w oparciu o zasady i warunki wynagradzania
zawarte w niniejszym Regulaminie z zachowaniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Burmistrz.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowe] wymagany
na danym stanowisku. z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg
odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 7. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy

nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 8. |. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig pracg wyplaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
samorzadowy nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca,

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
pracownik samorzgdowy otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez Pracodawece w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego Pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do dodatku
za wieloletnig prace.

6. Jezeli pracownik samorzgdowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego

stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okresow
zatrudnienia,

Nagroda nznaniowa

§ 9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na
wynagrodzenia fundusz nagréd uznaniowych.

2. W koficu roku budzetowego, w sytuacji wystapienia oszczednosei w funduszu plac, fundusz nagréd moze
by¢ zwigkszony przez Burmistrza.
3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w nastepujgcych terminach:

a) dwarazy w roku kalendarzowym.,
b)  w innym terminie ustalonym przez Burmistrza

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

a) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

b) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan, oraz zakres odpowiedzialnosei,

¢) dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,



e) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,
f)  podwyzszenie kwalifikacji pracowniczych przydatnych do wykonywania pracy w Urzedzie.

Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownika.

a) Nagroda uznaniowa jest nagroda za rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych i jest zalezna od
wyniku oceny okresowej pracownika, przy uwzglednieniu systematycznego i efektywnego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, dobrego wypelniania obowigzkéw stuzbowych i dyspozycyjnosci.

b) Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi dwa razy w roku kalendarzowym.
W szezegolnych przypadkach przyznanie nagrody moze nastapié w innym terminie.

¢) Nagroda uznaniowa za szczegélne osiggnigeia w pracy zawodowej moze zostaé przyznana migdzy
innymi za:

* wykonywanie dodatkowych zadai wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace i ustalonego zakresu czynnosci, za ktére pracownik nie otrzymywat
dodatku specjalnego,

° inicjatywg i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacjg¢ powierzonych
zadan,

® inicjatywg w podejmowaniu lub realizowaniu dziatain tworzacych nowe wartosci usprawniajgce
organizacje i funkcjonowanie catego Urzedu lub gminy Dziatoszyce.

Burmistrz moze przyzna¢ nagrode w przypadku uznania szczegdlnych zastug pracownika lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

Nagroda nie przystuguje:

a)  Pracownikowi, na ktorego nalozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej,

b)  pracownikowi, ktéry przez okres co najmniej 30 dni facznie (od | stycznia do dnia naliczenia nagrody)
przebywal na zwolnieniu w zwigzku z: wlasng choroba, opieka sprawowana nad chorym dzieckiem
lub czlonkiem rodziny, $wiadczeniem rehabilitacyjnym oraz przebywal na urlopie bezplatnym,
wychowawczym i ojcowskim.

W stosunku do pracownic przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, zwolnieniach
lekarskich zwigzanych z cigza — decyzje w kwestii przyznania nagrody podejmuje Burmistrz.

Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw okresowych z ubezpieczenia
spolecznego trwajgcego powyzej 3 miesigcy, za wyjatkiem pracownika odchodzacego na rente lub
emeryture,

Decyzjg o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy, lub na pisemny
wniosek Zastepey Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika i Kierownikéw Referatow.

§ 10. Nagrody uznaniowej nie uwzglednia sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. | ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa.



Dodatek specjalny

§ 11. 1. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci Pracodawca moze
przyzna¢ dodatek specjalny jednorazowy lub na czas okreslony nie diuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia z uwzglednieniem ilodci
i ztozonosci zadan oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.

3. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Pracodawcy.

4. Zwnioskiem do pracodawcy o przyznanie dodatku specjalnego moga wystapic przefozeni pracownikéw lub
Sekretarz Miasta i Gminy.

5. Dodatek specjalny dla Z-cy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, Kierownika USC, Z-cy Kierownika USC,
oraz samodzielnych stanowisk moze przyzna¢ Burmistrz bez wniosku po spetnieniu warunkdw okreslonych
w ust. |

6. Dodatek specjalny jest wyplacany w pefnej wysokosci za okresy nieobecnoéci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych Pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisdw
wykonawczych.

7. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnoéei w pracy
z powodu choroby badz koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny lub urlopu macierzynskiego.

8. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

Dodatek funkeyjny

§ 12. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem tj. Sekretarzowi
MiG, Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastgpey, Kierownikowi referatu i jego zastepey przystuguje
dodatek funkcyjny zgodnie z zatgcznikami Nr 2 i Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji lub zatrudnienia na okreslonym stanowisku
pracy.

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ rowniez przyznany pracownikowi, ktéremu w zastepstwie powierzono
pelnienie funkeji na stanowisku kierowniczym.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

5. Dodatek funkeyjny przyznaje i jego wartosé kwotowa ustala w odniesieniu do poszezegélnych pracownikéw
Burmistrz.

6. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony, jak i czas nieokreslony.

7. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosei w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych Pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisdw
wykonawczych.

8. Dodatek funkeyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy

z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny lub urlopu macierzynskiego.



Premia uznaniowa

§ 13. . Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom samorzadowym w miare posiadanych $rodkow

finansowych.

2,
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Pracownikom zatrudnionym w Urzgdzie moze by¢ przyznana premia po przepracowaniu petnego miesiaca
oraz sumiennym i starannym wykonaniu zadan oraz za terminowe i jakosciowe wykonywanie zadan
wynikajacych z opisu stanowiska pracy, przestrzeganie ustalonego czasu pracy, przestrzeganie regulaminu
pracy, przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepisdéw przeciwpozarowych, dbatoéé o dobro zaktadu
pracy, oszczgdne gospodarowanie $rodkami publicznymi, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie
z przeznaczeniem, samodzielnos¢ dziatania, wydajnos¢ i operatywno$é w pracy.

Zadania premiowe dla pracownikéw ustala i stwierdza stopien ich wykonania Z-ca Burmistrza, Sekretarz,
Skarbnik.

Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 30% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego, po ztozeniu
do Burmistrza pisemnego wniosku prze Z-c¢ Burmistrza, Skarbnika, Sekretarza, Kierownikow referatow po
zakonczonym miesigeu ktorego premia dotyczy, nie pdzniej jednak niz do 15 dnia nastgpnego miesigca.

Na uzasadniony wniosek wysokos¢ premii moze by¢ zwiekszona do 50 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego za zwigkszony zakres pracy i uzyskane efekty w okresie podlegajagcym ocenie, w tym za
wykonywanie zadan z zakresu obowigzkdw nieobecnych pracownikdw.,

Decyzj¢ o przyznaniu premii uznaniowej i jej wysokosei dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, samodzielnych oraz pomocniczych i obstugi podejmuje Burmistrz, w miare posiadanych
srodkéw finansowych i okolicznosci zwigzanych z przyznawaniem premii, na pisemny wniosek Z-cy
Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika i Kierownikow referatow lub z wiasnej inicjatywy,

Decyzj¢ o przyznaniu premii uznaniowej i jej wysokosci dla Z-cy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika,
Kierownikow referatow, Z-cy Kierownika USC, oraz samodzielnych stanowisk podejmuje Burmistrz w
miarg posiadanych srodkow finansowych i okolicznosci zwigzanych z przyznawaniem premii, bez wniosku,
z wlasnej inicjatywy.

Pracownik zachowuje prawo do premii w peinej wysokosci za dany miesige, mimo nieobecnosci w pracy
w tym miesigcu, jezeli nieobecnos¢ byla spowodowana: — szkoleniem, oddelegowaniem na Kursy
obowigzujace na danym stanowisku lub urlopem w ilosci do 4 dni.

Za czas innej usprawiedliwionej nieobecno$ci niz wymieniona w ust. 8 premia nie przystuguje.

Premia nie przystuguje w przypadku niepelnego wykonania zadan premiowych okreslonych w ust. 3.

Premie naliczane i wypfacane sg w okresach miesiecznych, za przepracowany miesigc w dniu wyplaty
wynagrodzenia.

Premii uznaniowej nie uwzglednia si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art, 92 §1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadezeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdziatl 3.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 14. Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne

swiadczenia pienigzne zwiazane z praca:



S]

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz
przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o art, 92 i 237!
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych §wiadezen.

Swiadczenia wynikajace z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o Obronie Ojczyzny.

Odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej
w tym przepisie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu.
Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

Inne wynagrodzenia wynikajace z odrebnych uregulowan prawnych.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 15. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje

Jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

25

Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakofczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ jeden z tych
okresow zatrudnienia.

Nagroda jubileuszowa

§ 16. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2

Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczeénie w ramach wigcej niz jednego zakoniczonego stosunku pracy,
do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w urzgdzie lub jednostce w czasie urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodaweg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajgcy
dziefl rozpoczgeia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

Nagrodg jubileuszowg wyplaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.



Podstaweg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu wypfaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
ustania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik samorzgdowy, ktoremu wyptacono nagrodg jubileuszowa danego stopnia w sytuacji, o ktérej
mowa w ust. 8, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody danego
stopnia.

Jezeli w dniu wejsécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow, od ktorych uzaleznia
sig uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyplaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisdéw, o ktorych mowa w ust. 10, ma okres zatrudnienia,
wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigey od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosei, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznicg miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 101 11 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik
nabedzie to prawo w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial 4.
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 17. 1. Wynagrodzenie za prace jest platne raz w miesigcu z dotu w 28 dniu kazdego miesigca, a jezeli

ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sic w dniu

poprzedzajagcym. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych prawidtowg organizacjg pracy Urzedu, dopuszcza

sie mozliwos¢ wezesniejszej wyplaty wynagrodzenia, tj. nie wezesniej niz 5 dni liczonych od terminu ustalonego
w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu.

2.

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku robotnik — wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu, nie
pozniej niz w ostatnim dniu kazdego miesiaca, a jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji ptacowej
dotyczacej jego osoby, na podstawie ktorej zostalo obliczone wynagrodzenie.

§ 18. I. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe wskazane na pisemnym

oswiadezeniu przez pracownika.

2.
3
4.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez Pracodawce na pismie.
Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;j.

Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy Urzedu.



Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, a takze powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

2. Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw, z moca
obowigzywania od 28 lipca 2023 roku.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowiazyfacym dha jego ustalania.

BURMISTE
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Stanistaw Porada



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta | Gminy Dziatoszyce

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Stanist

Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych

' 2

| 3300 - 5800

! 3350 - 6000

1l 3400 - 6200

N 3450 - 6500

' 3500 - 6800

v 3550 - 7000

. 3600 - 7200

o 3650 - 7500

* 3700 - 8000

. 3800 - 8200

“ 3900 - 8500

. 4000 - 8800

Xl —

o 4200 - 9800

" 4300 - 10 200

! 4 400 - 10 800

e 4600 - 11 200
XVII 4 800 -11800

XIX 5000 - 12000

X 3200 - 9200

e 3400- 9500

XXII 200 12 500

e
BU kw STR
nVijaste/ 1 i
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dziatoszyce

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego ( kwota w ztotych )

1 2

1 1200
2 1500
3 1800
4 2200
5 2400
6 2800
7 3000
8 3500
9 3 800
10 4000
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Dziatoszycach

Tabela stanowisk wedtug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania
oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Rakegaria ._| Maksymalna | Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowanial o
Lp. Stanowisko . :
— dodatku wyksztalcenie oraz staz pracy
funkcyjnego | umiejgtnosci zawodowe | (w latach )
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XVl XX 7 ) 4
wyzsze
2 Kierownik referatu Xl XVl 6 wyisze? 4
3 Zastepca Kierownika referatu X XV 4 wyisze? 4
4 Kierownik Urzedu Stanu XV XViil 6 wiarfug odrghnyeh gresfisow
Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu
1 ;
. Stanu Cywilnego . ! 4 wyisze' 4
‘ _ wyzsze ekonomiczne lub
6 Zastgpca Skarbnika Gminy XV XVII 3 podyplomowe 3
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny Xl XVI 5 wedtug odrebnych przepisow
Informatyk urzedu
2 gtdwny administrator (baz
danych, systemdéw komputero- ;
yEN, & R it | xiv wyisze? 4
wych, zintegrowanych
systemow zarzadzania)
3 Inspektor XIl XV wyzsze? 3




Podinspektor Jsael
W -
Informatyl XV ,

T 4 srednie? 3
Referent IX Xl Srednie® 2
Mtodszy referent

Y vie | x érednie? -
Kasjer IX Xl Srednie? 2
Stanowiska doradcy i asystenci
Doradca ) XVii XIX | wyisze 5
Asystent L X XIV srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia Xl XVI wyisze 3
wykonujgcy zadania w ramach
robét publicznych lub
rac interwencyjnych
P i Xl XV wyzsze -
X Xl $rednie 3
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w ramach IX Xl srednie 2
robdt publicznych lub
prac interwencyjnych VIl X ¢rednie -
Gekrotarka IX Xl Srednie® )
Pomoc administracyjna il v $rednie® -
Ki h 4
‘le‘rowca SRS IX Xl wedtug odrebnych przepiséw
ciezarowego
Robotnik Vv IX zasadnicze zawodowe*
Sprzataczka 1 V podstawowe -

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrghne przepisy.




2)

3)

5)

Wyisze odpowiednie]j specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
0 pracg, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Pracownik zatrudniony przed dniem 1 stycznia 2009 roku moze posiada¢ wyksztatcenie $rednie.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.

Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




