UCHWALA Nr XI1/66/2007
RADY MIEJSKIEJ
w Dzialoszycach

z dnia 18 grudnia 2007 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej Kategorii zaszeregowania oraz zatwierdzenia wartosci jednego punktu
dla pracownikéw niektorych jednostek organizacyjnych gminy Dzialoszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt'15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.
W uchwale Nr 51/1X/2005 Rady Miejskiej w Dzialoszycach z dnia 13 grudnia 2005 r.
w sprawie ustalenia najniZzszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz zatwierdzenia wartosci jednego punktu dla pracownikéw niektorych
jednostek organizacyjnych gminy Dziatoszyce (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2006 r. Nr
24, poz. 374) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w§ 2 wyrazy ,,650,00 z1.” zastepuje si¢ wyrazami ,,800,00 z1.”;
2) w§ 3 wpkt 2 wyrazy ,,3,00 zL.” zast¢puje si¢ wyrazami ,,4,00 z1.”

. §2.
Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy oraz kierownikom jednostek
wymienionych w § 1 ust. 2 uchwaty, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

§ 3.

Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.




UZASADNIENIE

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) rada
gminy jest obowigzana ustalaé wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1
kategorii zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, a zgodnie z § 3 ust. 4 w/w rozporzadzenia pracodawca ustala warto$é jednego
punktu w zlotych, w porozumieniu z rada gminy.

Uchwala realizuje dyspozycje zawarte w przepisach cytowanego rozporzadzenia
poprzez zmiany wprowadzane w dotychczas obowiazujacej uchwale regulujace] t¢
problematykg¢. Zmiana uchwaty polega na zwigkszeniu o 150,00 zi. najnizszego
wynagrodzenia w 1 Kkategorii zaszeregowania do kwoty 800,00 zt. (dotychczasowe
wynagrodzenie obowigzywato od 01.01.2006 r.) oraz zatwierdzeniu nowej wartosci punktu
dla czedci pracownikéw niektdrych jednostek organizacyjnych w zaproponowanej kwocie
4,00 zi. (dotychczasowa warto$é punktu ustalona w kwocie 3,00 zi obowiazywala od
01.01.2003 r.). Przyjecie nowych stawek zaproponowanych w przedmiotowej uchwale staje
si¢ konieczne z uwagi na znaczny wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r. (z
936,00 zt. do 1126,00 z1.). Brak nowej regulacji uniemozliwi podwyzszenie wynagrodzenia
niektorym pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych gminy z uwagi na
osiagnigcie  przez czg$¢ pracownikéw wynagrodzenia zasadniczego zblizonego do
maksymalnych stawek okreslonych w tabelach wynagradzania dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania sporzadzanych przez pracodawcow.



