UCHWALA Nr VI/31/2007
RADY MIEJSKIEJ
w Dzialoszycach

z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe
warunki przyznawania, obliczania i wyplacania niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
gming¢ Dzialoszyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2
pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatmdnionych w szkotach prowadzonych przez gming Dziatoszyce w brzmieniu okreslonym
w zaltaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony w dniu 5 marca 2007 r. z Zarzadem Oddzialu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Dziatoszycach.

§ 3. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2007 r.
do dnia 31 grudnia 2007 r.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i
wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.) naklada na organ prowadzacy obowiazek corocznego okreslania dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu
obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia wysokosci stawek dodatkow do
wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowych
warunkoéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunkoéw wyplacania niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, pod warunkiem, Ze nie zostaly okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach. Szczegolowy katalog dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
okreslony zostal w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Regulamin podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli — stad zapis w § 2 uchwaly
zawierajacy ostateczng datg¢ uzgodnienia jego tresci.



Zalacznik do Uchwaly Nr V1/31/2007
Rady Miejskiej w Dziatoszycach
z dnia 8 marca 2007 r.

Regulamin okres§lajacy wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach prowadzonych przez gmin¢ Dzialoszyce

Postanowienia wstgpne

§1. 1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania:

1)
2)

3)

dodatku motywacyjnego;
dodatku funkcyjnego;
dodatku za warunki pracy.

2. Regulamin okresla takze szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrgbny regulamin.

4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

§2.

1)
2)
3)
4
5)
6)
7

zasitku na zagospodarowanie;

odpraw z tytulu przejscia na emeryture;

odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;

nagrod jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéw okreslaja odpowiednio przepisy ustawy
z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
inne przepisy prawa.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)

2)
3)
4
3)
6)

7)
8)

regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegbtowe warun-
ki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia;

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta z2-
zyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowaw-
cow 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach;
szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum albo zespot
szkot;

dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 4;

klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial przedszkolny zorganizowany w szkole z2-
awowej lub grup¢ w przedszkolu;

uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

etacie kalkulacyjnym — rozumie si¢ przez to zatrudnienie jednego nauczyciela w danej
szkole w pelnym wymiarze zaje¢; liczbe etatéw kalkulacyjnych w danej szkole ustala sie



jako sume liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po

przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) w dniu 1 grudnia roku kalendarzowego

poprzedzajacego rok, na ktory ustalany jest regulamin;

9) przyczynach lezacych po stronie pracodawcy — rozumie si¢ przez to przyczyny
uniemozliwiajace realizacj¢ zaje¢ odpowiednio dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych przez nauczyciela z powodu:

a) zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na warunki atmosferyczne lub panujaca epidemie;

b) udziatu uczniéw w praktykach religijnych, w tym rekolekcjach wielkopostnych;

¢) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej;

d) innych przyczyn, w wyniku ktérych nauczyciel nie realizowat przydzielonych w
planie organizacyjnym szkoly zaje¢; do innych przyczyn nie zalicza si¢ jednak:
wyjazdu uczniéw na wycieczke, zawody i rozgrywki sportowe, jezeli nauczyciel byt
opiekunem uczniéw bioragcych w nich udziat lub realizowat w szkole inne zajgcia,
udzialu uczniéw w akademiach, apelach, imprezach szkolnych, konkursach i olim-
piadach oraz udzialu nauczyciela w pracach szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub
zespotu nadzorujacego podczas sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku z2-
i w szkole podstawowej i egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gim-
nazjum;

10) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to pracownikow danej szkoly 72-
znionych przez wlasciwa na terenie gminy organizacj¢ zwiazkowa do dziatania w jej
imieniu, zrzeszajaca czynnych nauczycieli.

2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego wszystkich
szkol.

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Kwota zabezpieczenia srodkéw na dodatek motywacyjny na jeden etat kalkulacyjny z2-
zyciela wynosi 35,00 zt. miesi¢cznie.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest spetnienie czgsci nizej
podanych kryteriéw, z zastrzezeniem pkt 3:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
aw szczegllnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych wynikéw nauczania - osiagni¢¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdtpracy z ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dzialanic na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

c) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,



3)

4

d) prawidlowe i estetyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

€) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych z2-
iazkow,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, ktora zgodnie z odrebnymi przepisami jest

oceng aktualna;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi dziatajacymi w szkole,

b) inicjowanie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa
dzialalnos$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

c¢) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej szkoty,

d) udzial w przygotowywaniu uczniow do olimpiad, konkurséw i innych form
wspoétzawodnictwa,

e) udzial w przygotowywaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i sprawnosciowych
oraz innych form wspétzawodnictwa organizowanych w siedzibie szkoty lub w z2-
izszym Srodowisku,

f) udzial w organizowaniu szkolnych, miedzyszkolnych lub srodowiskowych imprez
i uroczystosci okolicznosciowych i patriotycznych,

g) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspolnych przedsigwzig¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrod
dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

1) podejmowanie wspolpracy przez nauczycieli poszczegolnych szkot celem poprawy
realizacji ich zadan statutowych.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy, obok warunkéw wymienionych w ust. 2, uwzgledni¢
zaangazowanie w czynnosci wynikajace z kierowania szkota, a w szczego6lnosci:

3]
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

prawidlowos$¢ organizacji pracy szkoly;

tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracow-
nikow;

tworzenie atmosfery i warunkéw do wspdlpracy wszystkich organéw i organizacji
dzialajacych w szkole oraz umiejetnosé inicjowania takiej wspétpracy;

dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwce $rodkami budzetowymi;

efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych #rédet i optymalne ich
wykorzystywanie;

dbalos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku
lokalnym;

sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspdlpracy z réznymi srodo-
wiskami lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, ale nie krotszy niz 1 miesiac
i nie dtuzszy niz 3 miesiace, w wysokosci do 150,00 z}. miesiecznie.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole moze
nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.



6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz
W oparciu 0 wymogi, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2 i 3, po uprzednim zaopiniowaniu
przez zakladowa organizacje zwigzkowa.
7. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajda okolicznosci uzasadniajace jego cofniecie lub zmiang. Przez zmiang dodatku rozumie sie
zmiang jego wysokosci, jak rowniez okresu, na jaki zostat przyznany.
9. Okolicznosciami uzasadniajacymi cofnigcie lub zmiane dodatku, o ktérych mowa w ust. 8 sg
przypadki: ,
1) rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy;
2) przejécia nauczyciela na urlop dla poratowania zdrowia, wychowawczy lub bezptatny;
3) wystapienia zaniedbanh w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow bhp i z2-
wpozarowych;
4) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nieterminowo$¢ zatatwiania spraw;
5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotach s2-
otowych;
6) nieuzasadnione uchylanie si¢ od wykonania czynnosci lub zadania;
7) niewywigzanie si¢ z wykonania powierzonych zadan.

Rozdzial 2
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzenia wychowawstwa klasy; ,

3) sprawowania funkcji nauczyciela doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta.
3. Szczegbtowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich
wysokos¢ ustala si¢ nastepujaco:

Lp. Wyszczegoblnienie Miesigcznie w zlotych
1. | Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu liczace;j:
- do 2 oddziatow 100 —250
- 3 -6 oddzialow 150 - 400
- 7-11 oddziatéw 250 - 500
- 12-16 oddziatow 350 -700
- 17 i wigcej oddziatow 450 - 800
Wicedyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu 150 — 400
2. | Wychowawca klasy liczacej:
- do 15 uczniow 44
- 16 —24 uczniow 55
- 251 wiecej uczniéw 60
3. [Opiekun stazu 20
4. | Nauczyciel doradca metodyczny, nauczyciel — konsultant 100 - 250




4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1
bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci:
1) prawidlowos¢ organizacji pracy szkoty;
2) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich z2-
dnos¢;
3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
pracownikéw szkoty;
4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoly;
5) liczbg ucznidw;
6) liczbg oddziatow i liczbg stanowisk kierowniczych;
7) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi;
8) terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania powierzonych zadan;
9) prawidlowo$é wspolpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicz-
nego, radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;
10) wspotdziatanie ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
wymienione w ust. 1 1 2 w zastgpstwie.
6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub peinienie funkcji, o ktérych
mowa w ust. 2, traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca, w ktorym nastapito z2-
lanie ze stanowiska kierowniczego lub w ktorym zaprzestat pelnienia funkcji, a jezeli zdarzenia
te mialy miejsce pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.
8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela zamieszczong w ust. 3
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektorow szkot Burmistrz.
9. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreSlonych tabela zamieszczong w ust. 3
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i innych stanowisk kierow-
niczych przewidzianych w statucie szkoly, dyrektor szkoly.
10. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje rowniez wice-
dyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
11. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor
w oparciu o tabel¢ zamieszczong w ust. 3.
12. W przypadku zmiany liczby uczniéw skutkujacej zmiang wysokosci dodatku funkcyjnego z
tytulu wychowawstwa klasy dodatek w nowej wysokosci przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym zmiana ta nastapila, a jezeli
zdarzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
13. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osob¢ powierzong danemu
nauczycielowi.
14. Dodatek funkcyjny z tytuwlu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klasg, z2-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
15. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.
16. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;



3) w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia z2-
cznego.

17. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatki za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowiacych podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu, okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wynosi 20% stawki godzinowej z2-
czonej w sposob okreslony w § 7 ust. 1.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest za godziny faktycznie odbyte.

S. W razie zbiegu tytulu do dodatku za warunki pracy nauczyciclowi przystuguje dodatek z
kazdego tytutu.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty, z tym ze dyrektor otrzymuje dodatek
wylacznie w przypadku, gdy realizacja zaje¢ w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1 wynika z
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty.

Rozdzial 4
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore z2-
zyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa z2-
cza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego z2-
zycielowi zgodnie z tabela okreslajaca wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia z2-
dniczego stanowiaca zalacznik do rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i



wychowania wydanego na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczycicla ustalonego dla pelnego

etatu, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela, przez miesieczng liczbe godzin tygo-

dniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego

zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac

stawke wynagrodzenia zasadniczego, o ktdrej mowa w ust. 1 przez miesiecznag liczbg godzin

realizowanego wymiaru zaje¢.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o

ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar

zajg¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé do 0,5 godziny

pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoly nie

przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu:

- przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;

- przerw przewidzianych przepisami w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania nauki
religii w szkotach publicznych;

- rozpoczynania lub konczenia zajeé w srodku tygodnia;

- usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

- przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych z2-

daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni wolne od pracy, w tym z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, oraz w tygodniach, w ktoérych zajgcia rozpoczynaja si¢

lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-

muje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na z2-

awie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla z2-

zyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z

dotu.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty z2-
zyciela, przepisy wydane na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.

2. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia
2007 r.



