Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Dziatoszycach, jako administrator Pani/Pana danych osobowych na
podst. art. 13 rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informuje, ze:

1. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu rozstrzygnigcia naboru na wolne stanowisko urzednicze
lub/oraz wiaczenia do bazy danych oséb ubiegajgcych sig o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w
Krakowie

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podst. Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia ministra pracy i polityki
socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenia akt osobowych pracownika.

3, Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych (w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
nie dtuzej niz 1 rok liczac od 1 stycznia roku nastepujacego po dniu przestania aplikacji, z zastrzezeniem pkt 5.

5. W przypadku przestania aplikacji na ogtoszony nabdr na wolne stanowisko urzednicze Pani/Pana dane osobowe
beda przechowywane maksymalnie przez okres 3 miesigcy od daty zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem.

6. W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatoszycach:
1) dostepu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO);

2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 16 RODO);

3) usuniecia Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreélonych w art. 17 RODO);

8. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie
zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonywano na podstawie
ztozone] zgody do momentu wycofania zgody.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22(1) Kodeksu pracy oraz w § 1 pkt 1
rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosu nkiem pracy oraz prowadzenia akt osobowych
pracownika jest wymogiem ustawowym.

10. Podanie przez Panig/Pana pozostatych danych osobowych jest dobrowolne (Dz.U. z 2017 r. poz. 894).

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Inspektor Ochrony Danych Pani Katarzyna Gembalska; inspektor@chi24.pl



