Zarzadzenie Nr 65/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyce

z dnia 5 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy

w Dzialoszycach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Dziatoszycach,

stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Miasta i Gminy i Skarbnikowi Miasta i

Gminy.

§3.
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom, z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2015 .

§ 4.
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego zalgcznik do niniejszego
Zarzadzenia, traci moc obowigzujacy Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy w Dzialoszycach wprowadzony Zarzadzeniem Nr 16 /2009 Burmistrza Miasta i

Gminy Dzialoszycach z dnia 24 kwietnia 2009 r. z péZniejszymi zmianami.




Zalacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 65/2015 Burmistrza
Miasta i Gminy Dzialoszyce

z dnia 5 pazdziernika 2015 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY
W DZIALOSZYCACH

Rozdzial 1
Przepisy ogélne.

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Dzialoszycach,
zwany dalej Regulaminem, okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Dzialoszycach zwanym dalej Urzedem, na podstawie umowy o pracg.

§ 3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy. nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢
w komérce organizacyjnej wlasciwej do spraw osobowych z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

o
e

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Dzialoszycach.

2. Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy,

3. pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o
prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,



. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5.

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikow okresla wykaz stanowisk (kierowniczych
urzedniczych. urzedniczych. doradcow i asystentow, pomocniczych i obstugi)

stanowigcy zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

W Urzedzie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zalaczniki od

Nr 1 do Nr 3 niniejszego Regulaminu.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Urzedu okresla
rozporzadzenie. Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego okresla zlacznik

Nr 1 do Regulaminu.

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego

Regulaminu.



Minimalng i maksymalna kategorie zaszeregowania stanowisk w Urzedzie, wymogi
kwalifikacyjne oraz stawki dodatku funkcyjnego zawiera zatacznik Nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

§ 6.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje Burmistrz.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art.
6 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1202).

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

Dodatek funkeyjny
§ 7.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierownikéw referatéw i ich zastgpcow,
sekretarzowi, radcy prawnemu, kierownikowi urzedu stanu cywilnego oraz jego

zastepey przystuguje dodatek funkcyjny.

. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych. obstugi. asystentéw i doradcow.

. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu

do poszczegdlnych pracownikow Burmistrz.



. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony, jak i na czas nieokreslony.
. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej

nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Dodatek specjalny

o
co

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonos$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi. na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Pracodawcy.

. Z wnioskiem do pracodawcy o przyznanie dodatku specjalnego moga wystapic
przelozeni pracownikow lub Sekretarz Miasta i Gminy.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na
wynagrodzenia i przyznawany pracownikowi przez Burmistrza.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.



Nagroda uznaniowa

§9.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy si¢ w ramach planowanych srodkow na
wynagrodzenia fundusz nagroéd uznaniowych.

2. W koncu roku budzetowego, w sytuacji wystapienia oszczgdnosci w funduszu plac, fundusz

nagrod moze by¢ zwigkszony przez Burmistrza.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w nastgpujacych terminach:

a. Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

b. na koniec roku kalendarzowego.

¢. winnym terminie ustalonym przez Burmistrza.

4. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

a. ocene uzyskanych wynikoéw pracy zawodowej,

b. stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan, oraz zakres
odpowiedzialnosci,

c. dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowiazkow pracownika,

d. wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

e. dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,



f. podwyzszenie kwalifikacji pracowniczych przydatnych do wykonywania pracy

w Urzedzie.

5. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode w przypadku uznania szczegdlnych zastug ~ pracownika

lub w innych uzasadnionych przypadkach.

6. Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych

z ubezpieczenia spolecznego trwajgcego powyzej 3 miesigcy.

8. Burmistrz przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy pracownikom Urze¢du po
ewentualnym uwzglednieniu wnioskOw przedstawionych przez Sekretarza. Skarbnika

1 Kierownikow referatow.

9. Whioski, o ktorych mowa w ust. 8 nalezy sklada¢ do Burmistrza w terminie do 10 dni przed

planowanym przyznaniem nagrody.

§ 10.

Nagrody uznaniowej nie uwzglednia si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwcea 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

1 macierzynstwa.

§11.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim

w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.



§12.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, tgcznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§13.

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1. dodatek za wieloletnig prace,

2. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych

w Kodeksie Pracy,

3. dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy

w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace
§ 14.

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za wieloletnia prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastapito w ciagu miesigca,



b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesigca.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. W przypadku gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi. ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
inny podmiot zatrudniajacy w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia

u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

7. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia

spolecznego.

Premie
§15.
1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzony jest
fundusz premiowy w ramach posiadanych srodko6w na wynagrodzenia w wysokosci 10 % ich
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzj¢ o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem bezposredniego przelozonego pracownika.

3. W przypadku uruchomienia funduszu premiowego, indywidualna premia przyznana
pracownikowi moze wynosié¢ do 10% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika za
konkretny miesiac.

Indywidualna premia stanowi wyraz oceny wykonywanych obowigzkéw wynikajacych

z zakresu czynnosci pracownika w danym miesigcu jest skladnikiem wynagrodzenia zaleznym
od oceny wynikow pracy, dyspozycyjnosci. sumiennosci i dyscypliny ocenionych przez
przelozonych. Przyznanie premii wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Premia za dany miesigc jest wyplacana w dniu wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

§ 16.
Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu

o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§17.
Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2. swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
oart. 92 i 71 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

3. odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4. odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

5. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie

przepiséw o tym wynagrodzeniu,
6. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu,
7. nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 18.

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.



2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odre¢bnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.
Nagroda jubileuszowa
§ 19.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38

ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody

wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu

do niej prawa.

6. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w' dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody,
bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia

prawa do nagrody.

7. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy

ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture. pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczge od dnia rozwiazania stosunku pracy. nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu

rozwigzania stosunku pracy.



9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagréd, wyptaca mu
si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisoéw, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia. a w ciagu 12 miesig¢cy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci,

a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice migdzy kwota nagrody wyzszej

a kwota nagrody nizsze;j.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§ 20.

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu nie pézniej niz w 28 dniu kazdego miesigca,

a jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca

si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Pracownikom zatrudnionych na stanowisku - robotnik gospodarczy - wynagrodzenie za prace
wyplaca si¢ z dotu nie pézniej niz w ostatnim dniu kazdego miesiaca, a jezeli ustalony dzief
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy. wynagrodzenie wyptaca

si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej dotyczacej jego osoby oraz przekazania odcinka listy plac

zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia oraz potracenia.
§ 21.

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu (kasa) lub przelewem na konto

bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.



2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez

niego pisemnie upowaznione;j.
3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.
4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienig¢zne;j.

5. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy Urzedu.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22.
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw.
§ 23.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalania.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Dzialoszycach

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

I 1100 1550

I 1120 1600
111 1140 1650
1A% 1160 1980
Vv 1180 2080
VI 1200 2100
VII 1250 2150
VIII 1300 2200
IX 1350 2300
X 1400 2500
X1 1450 2700
XII 1500 2900
XIII 1600 3100
XIV 1700 3300
XV 1800 3500
XVI 1900 3600
XVII 2000 3800
XVIII 2200 4000
XIX 2400 4500
XX 2600 5200
XXI 2800 5500
XXII 3000 5700




Zaltacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Dzialoszycach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia

zasadniczego
do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200

O ||| [ [0 =




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miasta i Gminy w Dzialoszycach

TABELA STANOWISK W URZEDZIE MIASTA I GMINY W DZIALOSZYCACH

Stanowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Dzialoszycach — stanowiska kierownicze urzednicze

Lp_ Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wyisgania kalinkaoyjne S et
Min Max @ Wyksztalcenie Staz pracy (w latach) funkcyjnego
1] e ' 3 | 4 | s ' 6 | 7
I. | Sekretarz XVII XXx1 | wyzsze 4 7
2. Kierownik X1l XVII wyzsze @ e
referatu '
3 Z-ca kierownika X1 XV wyZsze 4 4
* referatu |
4. Kierownik urzedu XVI XVl wedlug odrgbnych przepiséw , 6
1 [
stanu cywilnego | |
5. Zastepca B e 4 T 2
- kierownika urzedu
stanu cywilnego,
6. Z-ca skarbnika XV XVII w[yzbsze gkor{‘nomiczne 3 3
i ub podyplomowe |
gy ' ekonomiczne

Stanowiska w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Dzialoszycach — stanowiska urzednicze

I. | Radca prgwny [ X ' XVl | wedlug odrebnych przepisow ' 5
-2 Ihépektor X - XV . w‘stzJaz 2 | :
| | . | ] ml_ __iwe e wsliiEE
Informatyk X L Xl wyzsze |
3. [ - -
| s a0 | _ $rednie | 3 | :
4. Podinspektor X Xiv | wyzsze _ ) | L

$rednie 3 5 =
3. Referent i = s'redni33 2 I =
i 1 4 4 H 1 =
6. Miodszy referent vin X Srednie® = | E
|
7. Kasjer £ . o érednie3 2 -



Stanowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Dzialoszycach — doradcy i asystenci

1. - Doradca Xvll XIX wyzsze 5 2

2 A-system ‘ XI X1V I srednie [ i = . . = i

Stanowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Dzialoszycach — pomocnicze i obstugi

1. Pracownik Il stopnia XII | XIV 3 -
wykonujacy zadania wyzsze
w ramach robot
publicznych lub prac | | . _ [ERIE
interwencyjnych Xl X1l wyzsze - -

2. Pracownik I stopnia | X [ Xo | $rednie ' 3 ' -
wykonujacy zadania w, ' | =

St IX XI srednie 2 -
publicznych lub prac vii | X | Sodie ' B —
| intorwencyjuych | | _ | |
3. | sekretarka IX XI $rednie . B -
4. | Pomoc ' 11 v | srednie [ - - -
. administracyjna _ . _
zasadnicze - o
5. | Robotnik gospodarczy \Y% IX oD
6. Kierowca samochodu | IX  XI wedhgodrebnych -
cigzarowego przepisow
7. Sprzgtaczka i m | vV | i T
podstawowe '

! studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne

? pracownik zatrudniony przed dniem 1 stycznia 2009 r. moze posiada¢ wyksztalcenie Srednie

3 $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

4 zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku




