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ZARZADZENIE NR 29/2013
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DZIALOSZYCE

zdnia 29 lipca 2013 r.

w sprawie okre§lenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpeow kierownikow
jednostek budzetowych gminy Dzialoszyce

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, z p6zn. zm.) zarzadza si¢. co nastgpuje:
§ 1. Maksymalne miesicczne wynagrodzenie kierownikow i zastgpeow kierownikow jednostek budzetowych
gminy Dzialoszyce nie moze przekroczy¢ 8000.00 zl (stownie: osiem tysigey zlotych 00/100).

§ 2. Przepisow zarzadzenia nie stosuje si¢ do kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych,
o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458, z pozn. zm.).

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 52/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyce z dnia 6 pazdziernika 2009 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownikow i Zastgpcow Kierownikow
eminnych jednostek organizacyjnych.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych gminy, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pézn. zm.).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 lipca
2013 r.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych(Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, z pézn. zm.} wojt (burmistrz, prezydent miasta) okresla, w drodze zarzadzenia. maksymalne
miesigczne wynagrodzenickierownikowi zastepeow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzadowych
zakladow budzetowych, Okreslane tym zarzadzeniem maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéwi
zastepcow iierownikow obejmuje wszystkie state sktadniki wynagrodzenia, jakie w danym miesiacu moze
otrzymaé kierownik (zastgpea kierownika)jednostki budzetowej na podstawie przepisdw powolane) wyze)
ustawy (za wyjgtkiem dodatkowego wynagrodzeniarocznego, nagrody jubi leuszowe) i jednorazowej odprawy w
zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy). Niniejsze zarzadzenie stanowi
wykonanie ustawowego upowaznienia do wydania aktu wykonawezego! zastgpuje poprzednie zarzadzenie z 6
pazdziernika 2009 r. dotyczace tej problematyki. Uchylane mocg niniejszego zarzadzenia poprzednie
zarzadzenie okreslalo w sposéb kwotowy maksymalne miesigezae wynagrodzeniekierownikow i zastepcéw
kierownikow jednostek budzetowych na poziomie 4.000,00 zt, Kwota ta uniemozliwia obecnie przyznanie
kierownikom niektorych jednostek organizacyjnychgminy dodatku specjainego lub nagrody. Nowe zarzadzenie
okre$la maksymalne miesieczne wynagrodzeniekierownikdw i zastgpeow kierownikéw jednostek budzetowych
na poziomie 8.000,00 zi. Nadmieni¢ nalezy. ze do konca 2008 roku obowigzywata ustawa z dnia 22 marca 1990
r. o pracownikach samorzadowych(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz, 1593, z pozn. zm.), ktora wart. 20 ust. 4
okreslata maksymalne miesigczne wynagrodzenickierownikOw i zastgpoow kierownikdw jednostek
budzetowych na poziomie czterokrotnosei kwoty bazowej okreslonej w ustaivie budzetowej dia 0sob

zajmujacychkierownicze slanowiska panstwowe.
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