UCHWALA NR XXIV/125/2012
RADY MIEJSKIEJ W DZIALOSZYCACH

z dnia 28 czerwca 2012 r.

w sprawie nadania statutu dla Zespolu Szkoél w Dzialoszycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 60 ust. 11 art. 62 ust. 4 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut dla Zespotu Szkoét w Dziatoszycach stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traca moc postanowienia zawarte w statutach: Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Dziatoszycach 1 Gimnazjum w Dziatoszycach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy oraz dyrektorowi Zespolu Szkot
w Dziatoszycach.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 wrzeénia 2012 .
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIV/125/2012
Rady Miejskiej w Dziatoszycach

z dnia 28 czerwca 2012 r.

Statut Zespolu Szkét w Dzialoszycach

Statut Zespotu Szkét w Dziatoszycach zostat opracowany na podstawie przepisow:
1) o systemie o$wiaty,
2) Karty Nauczyciela,
3) o finansach publicznych,
4) w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét,
5) w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach,
6) w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoly: Zespdt Szkoét w Dziatoszycach, zwany dalej "Zespotem", w sktad ktorego
wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Dziatoszycach, zwana dalej "Szkota Podstawowa"
2) Gimnazjum w Dziatoszycach, zwane dalej "Gimnazjum".
2. Siedziba Zespotu: ul. Szkolna 5, 28-440 Dziatoszyce.
3. Organ prowadzacy: gmina Dziatoszyce.
4. Zespot jest jednostka organizacyjna gminy Dziatoszyce.
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.
§ 2. 1. Cykl ksztatcenia w Zespole:
1) w Szkole Podstawowej - 6 lat,
2) w Gimnazjum - 3 lata.
2. Zespot jest placowka publiczna, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w opraciu o zasadg powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,
5) realizuje ramowe plany nauczania,

6) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw,

7) umozliwia uzyskanie §wiadectw panstwowych.
3. W Zespole jest prowadzony calodobowo monitoring wizyjny.
§ 3. 1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Obsluge administracyjna, finansowa 1iorganizacyjna Zespotu prowadzi Zespét Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot i Placowek w Dziatoszycach.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespotu

§ 4. 1. Zespot realizuje cele izadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty, zwanej dalej "ustawa" oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekunczej, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty Podstawowej i Gimnazjum oraz
podjecia dalszego ksztatcenia,

2) dostosowuje tresci, metody i organizacjg nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
3) ksztaltuje wlasciwe postawy wychowawcze,

4) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
kulturalnych, imprez sportowych i konkursow,

5) zapewnia wszechstronna pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tre$ci programu nauczania,
6) wspomaga wychowawcza rolg rodziny,

7) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow izasad okreslonych w ustawie i przepisach
wykonawczych, stosownie do warunkéw i wieku uczniow,

8) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,

9) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

10) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

11) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

12) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
13) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

14) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Zespotu i sSrodowiska,
15) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

16) zapewnia opiekg w czasie zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ organizowanych poza terenem Zespotu, przerw,
wycieczek 1 imprez organizowanych przez Zespot,

17) wystepuje do innych instytucji o pomoc i wsparcie, w tym finansowe na rzecz uczniéw potrzebujacych.
2. Zespot realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uchwalane w trybie okre§lonym w ustawie.
§ 5. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i specjalistyczne dla ucznidw majacych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nieobowiazkowe zajecia pozalekcyjne organizowane zgodnie z zainteresowaniami iuzdolnieniami ucznidw
oraz potrzebami Zespotu.

§ 6. 1. Zespot zapewnia uczniom opieke, ktora sprawuja:
1) podczas zajeé, o ktorych mowa w § 5 - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury,

3) w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez Zespot - wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora
Zespohu, inne osoby petnoletnie.

2. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespot okreslaja odrebne przepisy.

3. Zespot moze organizowaé ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
i odptatnos$cia rodzicow (opiekunow).

Id: 6E7ALFES-3075-4100-978C-DB3827EA4696. Uchwalony Strona 2



§7.1. W Zespole nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani podawania
farmaceutykow, za wyjatkiem czynnosci z zakresu pomocy przedmedyczne;j.

2. W systuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, nauczyciel lub Dyrektor Zespolu informuje rodzicéw
(opiekunow) o jego stanie.

3. W sytuacjach naglych lub w przypadku braku kontaktu z rodzicem (opiekunem) moze by¢ wezwana pomoc
medyczna. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow w Zespole okresla Regulamin
Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow.

Rozdzial 3.
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 9. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej "Dyrektorem",

2) Rada Pedagogiczna Zespotu, zwana dalej "Rada Pedagogiczna",

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
§ 10. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 11. Dyrektor w szczegoInosci:

1) kieruje dzialalno$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedgaogiczny,

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wzrostu psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Zespot,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,
8) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianow i egzamindéw przeprowadzanych w Zespole,

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowrzyszen i organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu,

10) moze wprowadzi¢ z wlasnej inicjatywy, na wniosek wlasciwych organéw Zespotu lub za ich zgoda
obowiazek noszenia przez ucznidow na terenie Zespotu jednolitego stroju, w tym:

a) ustala, w uzgodnieniu z Rada Rodzicoéw 1ipo =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, wzor jednolitego stroju,

b) moze, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow ipo zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie Zespolu nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

§ 12. 1. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac w szczegdlnosci nastgpujace zadania:
1) ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

2) analizuje iocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej Zespotu,

3) udziela pomocy nauczycielom Zespotu w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

4) inspiruje nauczycieli Zespotu do podejmowania innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,
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5) czuwa nad prawidtowa realizacja podstawy programowej i ramowych planéw nauczania,

6) sprawdza przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow Zespotu oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw oraz przepisoOw dotyczacych obowiazku szkolnego,

7) analizuje wyniki sprawdzanow i egzamindw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia w Zespole,
a takze podejmuje dziatania naprawcze lub doskonalace w tym zakresie,

8) nadzoruje przestrzeganie statutu Zespotu,
9) czuwa nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianiem wiedzy o tych prawach,
10) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

11) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegélnosci poprzez organizowanie szkolen ,narad
i konferencji oraz wspoélprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) hospituje zajecia prowadzone przez nauczycieli z uczniami.

2. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego isklada informacje o jego
realizacji przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego.

3. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci w terminie okreslonym w ustawie zestaw podrecznikow, ktore
beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 13. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

§ 14. Dyrektor Zespotu jest jego przedstawicielem na zewnatrz. Odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stanowiacych
oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Zespot,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych.

§ 15. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i wspotdziata z organizacjami zwiazkowymi na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym jego statutowe zadania w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
§ 17. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Zasady organizowania zebran Rady Pedagogicznej okre$la ustawa i regulamin Rady Pedagogiczne;.
§ 18. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

Id: 6E7ALFES-3075-4100-978C-DB3827EA4696. Uchwalony Strona 4



3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyczycieli Zespotu,
5) uchwalanie zmian w statucie Zespotu lub nowego statutu Zespotu.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacjg pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac izajg¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5)w innych sprawach, jezeli na mocy ustawy lub odrgbnych przepisow wymagana jest opinia Rady
Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole,

3) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,
4) wystepuje w innych sprawach, jezeli przepisy tak stanowia.
§ 19. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacjg ogotu rodzicow uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ustawa.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundow) oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 20. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli w zwiazku z awansem zawodowym,

6) wystgpowanie z wnioskami iopiniami do organu prowadzacego Zespol, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

§ 21. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

§ 22. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post¢gpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 23. 1. Organy Zespotu wspoéldziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw rozwoju dzieci
i mtodziezy oraz podnoszenia jakos$ci pracy Zespohu.

2. Organy Zespotu zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:
1) organizacj¢ wspolnych posiedzen,
2) zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdow na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy Zespotu podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
4. Nieporozumienia i spory pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien (sporow),
3) mediacje,
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracac sig, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem a organami Zespotu przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W zakresie innych sporéw i sytuacji konfliktowych wystepujacych w Zespole Dyrektor moze, w drodze
zarzadzenia, okresli¢ sposob postgpowania i osoby wlasciwe do ich rozstrzygania.

Rozdzial 4.
Organizacja Zespotu

§ 24. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnych plandw nauczania, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, planu finansowego i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Terminy opracowania izatwierdzenia arkusza, o ktérym mowa w ust. 1 okre§laja przepisy w sprawie
ramowych statutow.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktoérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje si¢ terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postgpowan, kwalifikacje nauczycieli, ogolna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreSlajacy organizacj¢ statych, obowiazkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczynania izakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.
7. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy. Zasady dokonywania podziatu na grupy okreslaja odrgbne przepisy.
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8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajgé.

9. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

10. W przypadku, gdy Zespdt liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko Wicedyrektora. Zasady
powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska okreslaja przepisy ustawy. Kompetencje
i zadania Wicedyrektora okresla Dyrektor.

§ 25. 1. Biblioteka Zespotu jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespolu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

2. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w taki sposdb, aby umozliwia¢ dostep do jej zasobdéw podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Organizacje biblioteki Zespotu okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.
5. Z biblioteki Zespotu moga korzystaé:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
3) rodzice (opiekunowie),
4) inne osoby - za zgoda nauczyciela bibliotekarza.
§ 26. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami szkoty,
2) ewidencjonowanie zbiorow,
3) organizowanie i rozwijanie wsrod uczniéw réznych form czytelnictwa ksiazek i czasopism fachowych,
4) pomoc w doborze literatury do wypracowan szkolnych,
5) prowadzenie statystyki,
6) wspotpraca z nauczycielami,
7) wymiana informacji i wspotpraca z innymi bibliotekami,
8) prowadzenie czytelni.
2. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:
1) bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w pomieszczeniu biblioteki szkolnej,
2) ksiggozbior,
3) sprzet komputerowy.

§ 27. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(opiekunow), organizacje dowozu do Zespotu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
Zespot organizuje swietlice.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Maksymalna liczbg¢ uczniéw w grupie
okreslaja przepisy w sprawie ramowych statutow.

§ 28. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw Zespot organizuje
stoléwke.
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2. Korzystanie z positkow w stotowce Zespotu jest odptatne, chyba ze wlasciwy organ na podstawie przepisow
ustawy zwolnit rodzicéw (opiekundéw) albo ucznia z catosci lub czg¢sci optat.

3. Warunki korzystania ze stotowki Zespotu, w tym wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§29.1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji iobstugi wedlug arkusza
organizacji Zespotu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespohu, ich kwalifikacje i zasady wynagradzania
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze szanowac ich godnos$¢ osobista.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$§¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Zespotu: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ zorganizowanych przez Zespot oraz w czasie przerw,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

5)dbaé o ksztaltowanie uuczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow,

6) czuwac nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

7) dba¢ o pomoce edukacyjne i sprzet Zespotu,

8) w sposob bezstronny i obiektywny ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowac¢ wszystkich uczniow,

9) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidéw.
4. Nauczyciel powinien:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach zespolow samoksztalceniowych danego przedmiotu, organizowanych przez
doradce metodycznego,

2) bra¢ udzial w odczytach, konferencjach metodycznych inaukowych, w celu podnoszenia poziomu swojej
wiedzy.

§ 31. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t oddzialowy, a nauczyciele danego
przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Zespot oddzialowy i przedmiotowy pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Zespotu.

4. Cele i zadania zespotu oddziatowego i przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programdéw nauczania
i korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych.
§ 32. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoséci pracy wychowawczej i dydaktycznej Dyrektor powierza kazdy
oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, ktory prowadzi go przez caty etap
edukacyjny, o ile nie zaistnieja okolicznos$ci, w wyniku ktorych moze nastapi¢ zmiana.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami):
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow (opiekunow) iucznidbw z obowiazujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania
ipromowania uczniéw, zprogramem wychowawczym, profilaktyki, statutem iinnymi obowiazujacymi
dokumentami,

4) wspoétdziata znauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac znimi ikoordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych uczniow, ktdorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo
z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z nimi, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
oraz otrzymywania pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu,

6) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow,

7) jest koordynatorem zespotu powotanego do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojej klasy.
5. Organizacje i formy udzielania na terenie Zespotu pomocy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 6, okreslaja przepisy

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 33. 1. Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
podczas zajgc organizowanych w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad uczniami podczas przerw w zajeciach, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne umozliwia sig
uczniom przebywanie w czasie przerw w zaj¢ciach na S$wiezym powietrzu,

2) sprawdzanie czy w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢ temperature nie nizsza niz
okreslona w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1ihigieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach; w przypadku temperatury nizszej zgtoszanie Dyrektorowi tego faktu,

3) nie dopuszczenie do rozpoczgcia zajgé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone
zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

4) niezwloczne przerywanie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc,
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5) zaopatrzenie ucznidéw w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt is$rodki ochrony
indywidualnej podczas ich udziatu w pracach na rzecz szkoty i $srodowiska.

2. Szczegotowe zasady zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz zasady postgpowania
w sytuacji wystapienia wypadkow okreslaja przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

§ 34. 1. Pracownicy administracji i obstugi Zespotu wspoétuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym,
m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w Zespole,

2) wspolprace w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i poszanowanie ich
godnosci osobiste;j,

3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw na bezpieczenstwo
dzieci.

2. Do obowiazkow pracownikdéw Zespotu, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy:
1) dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia Zespotu,
2) przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych.
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprz¢t i narzedzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny i ustalonego porzadku pracy,
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza,
6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji Zespohu.

Rozdzial 6.
Uczniowie Zespolu

§ 35. 1. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej Dyrektor przyjmuje zurzedu dzieci zamieszkale w jej
obwodzie, a do klasy pierwszej Gimnazjum absolwentow szkot podstawowych zamieszkalych w jego obwodzie.
Obwody szkot okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor moze przyja¢ na wniosek rodzicow (opiekundw) dzieci zamieszkate poza obwodem odpowiednio
Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, jezeli Szkota Podstawowa lub Gimnazjum dysponuja wolnymi miejscami,
7z zastrzezeniem ust. 3

3. Jezeli liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem Gimnazjum jest wigksza niz liczba wolnych miejsc,
ktérymi ono dysponuje, kandydatéw tych przyjmuje si¢ wg kolejnosci najwyzszej $redniej arytmetycznej
uzyskanych ocen umieszczonych na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, az do wyczerpania liczby
miejsc.

§ 36. 1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i1 warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu, takze swiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i konstruktywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw edukacyjnych, ksiggozbioru biblioteki,

11) wpltywania na zycie Zespolu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Zespole.

2. W przypadku naruszenia praw okreslonych w ust. 1 uczen lub rodzic (opiekun) moze w ciagu 14 dni od dnia
powzigcia wiadomosci o ich naruszeniu zglosi¢ skarge. Ustala sig nastgpujacy tok postgpowania:

1) skargg zgltasza sig¢ wychowawcy,

2) wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem oraz osoba, na ktora zostata zgltoszona skarga
1 rozstrzyga spor,

3) w przypadku braku zgodnos$ci stanowisk wychowawca zobowiazany jest do powtornej analizy zaistnialej
sytuacji w obecno$ci Dyrektora irodzica (opiekuna); wtym przypadku Dyrektor podejmuje decyzjg
W rozstrzygnigciu sporu,

4) w przypadku rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora, ktore nie satysfakcjonuje zglaszajacego skarge lub nie
zajecia przez niego stanowiska, uczen lub rodzic (opiekun) moze odwotaé si¢ do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w zaleznosci od specyfiki sporu.

§ 37. 1. Uczen ma obowiazek:
1) w zakresie wywiazywania si¢ z obowiazku uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych:

a) regularnie i punktualnie uczgszcza¢ na zajgcia, przebywac na terenie Zespolu od momentu przybycia
(przyjazdu) do szkoty do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych lub odwozu,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i przestrzega¢ ustalonych przez nauczyciela zasad porzadkowych
podczas zaje¢ edukacyjnych,

c) przestrzegac postanowien zapisanych w niniejszym Statucie oraz regulaminach,

d) rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swojej wiedzy iumiejetnosci, w tym przygotowywac sig¢ do zajec
i uzupehia¢ braki wynikajace z absencji,

e) bra¢ udziat w realizacji innych czynnosci, jezeli obowiazek taki wynika z odrgbnych przepisow,
2) w zakresie kontaktow z innymi:
a) okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom Zespotu i gosciom odwiedzajacym,
b) zachowywac si¢ w taki sposob, aby nie wyrzadzi¢ szkody innej osobie, jej mieniu oraz mieniu Zespotu,
c¢) dba¢ o kulture jezyka,
d) przestrzegac zasad bezpieczenstwa,
¢) dbac o dobre imi¢ Zespotu i szkét wehodzacych w jego sktad,
3) w zakresie odpowiedniej postawy obywatelskiej:
a) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do symboli panstwowych, regionalnych, lokalnych, szkolnych i religijnych,
b) godnie uczestniczy¢ w ceremoniach i uroczystosciach panstwowych i szkolnych,
¢) nosi¢ stroj odpowiedni do okolicznosci,
4) w zakresie zasad dobrego wychowania:
a) dba¢ o higieng osobista,
b) szanowac poglady i przekonania innych ludzi oraz ich godno$¢ osobista,
¢) dbac o czystos¢ i porzadek zarowno w budynku Zespotu jak i innych miejscach publicznie dostgpnych,
d) szanowac¢ mienie wspoélne, dbac o sprzet szkolny i uzywaé go zgodnie z przeznaczeniem,
¢) nosi¢ obuwie zmienne.
2. Ucznia obowiazuje zakaz:

1) picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu,
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2) farbowania wloséw,

3) malowania paznokci na wyraziste kolory,

4) stosowania wyrazistego makijazu,

5) korzystania z telefonow komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych,

6) korzystania z telefonow komorkowych w czasie przerw w innym celu niz przeprowadzenie rozmowy,
7) korzystania z innych niz telefony komérkowe urzadzen elektronicznych,

8) opuszczania terenu Zespotu do czasu zakonczenia zaj¢¢ lub odwozu, chyba ze rodzic (opiekun) zglosi do
Zespohu konieczno$¢ wezesniejszego lub czasowego opuszczenia przez ucznia szkoty w danym dniu.

3. Uczniowie maja obowiazek nosi¢ jednolity stroj, jezeli taki obowiazek zostal wprowadzony przez
Dyrektora Zespotu na podstawie obowiazujacych przepisow. W przypadku nie wprowadzenia obowiazku noszenia
jednolitego stroju, uczniowie sa zobowiazani do mnoszenia schludnego stroju w stonowanych kolorach.
W przypadku watpliwos$ci czy dany strdj spelnia okre§lone warunki decydujacy glos nalezy do wychowawcy
klasy.

4.0 nieobecno$ci ucznia w szkole wchodzacej w sklad Zespolu rodzic (opiekun) jest zobowiazany
poinformowac¢ wychowawcg klasy najp6zniej w dniu nieobecnosci w formie z nim uzgodnione;j.

§ 38. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiagnigcia w Zespole i poza nim, w tym rowniez sportowe,

3) najwyzszy wynik w Szkole Podstawowej uzyskany ze sprawdzianu lub w Gimnazjum uzyskany z egzaminu
przeprowadzanych na podstawie ustawy,

4) 100% frekwencje,
5) efektywna prace na rzecz Zespotu,
6) promocj¢ Zespotu na zewnatrz.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoly Podstawowej lub Gimnazjum albo Zespotu,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw (opiekundéw),
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

3. Wychowawca lub Dyrektor moze, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrodg.
5. Zespo6t informuje rodzicéw (opiekundw) o przyznanej nagrodzie.

§ 39. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegélnosci uchybianie obowiazkom i zakazom,
o ktorych mowa w § 37, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem przez wychowawcg pelnionych w klasie funkcji,

3) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika,

4) ustnym upomnieniem Dyrektora,

5) nagana Dyrektora wobec klasy,

6) nagana Dyrektora wobec odpowiednio uczniow Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum,

7) pozbawieniem przez Dyrektora petnionych w Zespole funkcji,
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8) zawieszeniem przez Dyrektora na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okre$lonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane
sa elementy podstawy programowej,

9) ustaleniem nizszej oceny z zachowania,
10) przeniesieniem przez Dyrektora do rownolegtej klasy.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane
W sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenia kary przez Dyrektora wystgpuje wychowawca.
4. Wychowawca informuje rodzicéw (opiekundéw) o natozonej karze.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic
(opiekun) w terminie 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy
ust. 51 6 stosuje si¢ odpowiednio, ztym ze przed podjgciem rozstrzygnigecia Dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogiczne;j.

§ 40. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara, o ktérej mowa wust. 1 moze by¢ zastosowana za szczegdlnie razace naruszenie przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jezeli uczen ten spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) otrzymat po raz drugi najnizsza ocen¢ zachowania,
2) popetnit przestgpstwo, ktore zostalo prawomocnie udowodnione,

3) uczestniczyt w zajgciach organizowanych przez Zespol w stanie nietrzezwym albo pod wptywem narkotykow
lub innych $rodkoéw odurzajacych.

3. Dyrektor moze odstapi¢ od czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli nauczyciel lub Samorzad Uczniowski
dokonaja poreczenia wlasciwego zachowania ucznia.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 41. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami, z tym ze pieczecie urzedowe
szkot wehodzacych w sktad Zespotu nie zawieraja nazwy tego Zespotu.

2. Zespot uzywa pieczeci:

1) "ZESPOL SZKOL w Dziatoszycach
ul. Szkolna 5, 28-440 Dziatoszyce
tel. (41) 3526158",

2) "ZESPOL SZKOL w Dziatoszycach
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Tadeusz Kosciuszki
ul. Szkolna 5, 28-440 Dziatoszyce
tel. (41) 3526158",

3) "ZESPOL SZKOL w Dziatoszycach
GIMNAZJUM
ul. Szkolna 5, 28-440 Dziatoszyce
tel. (41) 3526158".

3. Pieczecie, o ktorych mowa w ust. 2 moga ponadto zawiera¢ nadany numer REGON, a w przypadku pieczeci,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 réwniez Numer Identyfikacji Podatkowe;.
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§ 42. 1. Szkota Podstawowa posiada wlasny sztandar.

2. Gimnazjum moze posiada¢ wlasny sztandar.

3. Zespot moze posiada¢ ceremoniat szkolny.

§ 43. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 44. Zasady postgpowania w sprawie zmian w Statucie okre$la ustawa.
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Uzasadnienie

W 1999 roku tworzac Gimnazjum w Dziatoszycach Rada Miejska w Dziatoszycach postanowita, ze zar6wno
Szkota Podstawowa jak i Gimnazjum wejda w strukturg Zespotu Szkot Poniewaz obowiazujace wowczas
przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
przewidywaly, ze potaczenie w zespodt szkoty podstawowej z gimnazjum moze tylko funkcjonowac przez jeden
rok szkolny nie zdecydowano si¢ wowczas na nadanie statutu dla Zespotu Szkét kierujac sig przejsciwoym
charakterem przyjetego rozwiazania. W wyniku kolejnych nowelizacji przepisow o systemie oswiaty
umozliwiono trwate potaczenie w zespdt szkoly podstawowej z gimnazjum pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii wlasciwego kuratora oswiaty. W przypadku Zespotu Szkét w Dziatloszycach poztywna opinig
wydal Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

W 2007 roku wprowadzono do ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 774 z pdzn. zm.) przepis stanowiacy, ze stosunek pracy z nauczycielem nawiazuje si¢ w zespole szkot,
jezeli powotano zespot szkot jako odrgbna jednostke organizacyjng. Tym samym, pracodawca dla
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Dzialoszycach i w Gimnazjum w Dziatoszycach nauczycieli stal sig
Zespot Szkot.

Zespot Szkot w Dzialoszycach jest jednostka budzetowa. Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdézn. zm.) jednostka budzetowa dziala na
podstawie statutu.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest nadanie jednostce organizacyjnej gminy Dziatoszyce - Zespotowi
Szkot w Dziatoszycach statutu. Wymagania w zakresie statutu szkoty i1 zakresy spraw, ktore powinny by¢ w nim
ustalone okresla art. 60 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty oraz rozporzadzenie wykonawcze ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty wydane na podstawie art. 60 ust. 2. Jednoczes$nie - zgodnie z art. 62 ust. 4 ustawy o systemie
o$wiaty - w zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu szkot traca moc postanowienia zawarte
w statutach potaczonych szkot. Poniewaz projekt statutu Zespotu Szkot w Dziatoszycach kompleksowo reguluje
wszystkie sprawy dotyczace szkot wchodzacych w jego sktad przewiduje si¢ utrate postanowien zawartych
w Statucie Szkoty Podstawowej w Dzialoszycach i w Statucie Gimnazjum w Dziatoszycach.
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