UCHWALA Nr VII/35/2006
RADY MIEJSKIEJ
w Dzialoszycach

z dnia 27 wrzesnia 2006 r.

w sprawie nadania Statutu dla Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkétl i Placowek w Dzialoszycach

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,). Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 169, poz. 1420 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ Statut dla Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét i Placowek
w Dzialoszycach stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwala Nr 23/IV/03 Rady Miejskiej w Dzialoszycach z dnia 23 lipca
2003r. w sprawie nadania Statutu dla Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
i Placowek w Dziatoszycach (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego Nr 199 poz. 1791).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy oraz dyrektorowi
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Placowek w Dziatoszycach.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodziwa Swigtokrzyskiego.




UZASADNIENIE

Nadanie nowego Statutu dla Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i
Placowek w Dzialoszycach wynika ze zmiany przepiséw prawnych, na podstawie
ktorych dziala Zespol, w tym przede wszystkim wejscie w zycie nowej ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 169, poz. 1420 ze zm.), ktorej
przepisy zobowiazaly dostosowac istniejace statuty jednostek do wymogéw nowej
ustawy. Poniewaz w okresie od 2003 roku, tj. od nadania Zespotowi istniejacego
Statutu zaszly zmiany innych przepisow i Zespot otrzymal nowe zadania (np. z
zakresu Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym, czy tez systemu
informacji oS§wiatowej) bardziej uzasadnione wydaje si¢ przyjecie nowego Statutu, niz
nowelizacja istniejacego.



Zalacznik do Uchwaly Nr VII/35/2006
Radv Miejskiej w Dzialoszycach
zdnia 27 wrzcSnia 2006 r.

STATUT ‘
ZEPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKOL I PLACOWEK
W DZIALOSZYCACH

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Placowek jest jednostkg budzetows gminy

Dazialoszyce.

§ 2. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot 1 Placowek zwany dale) w tresci Statutu

Zespotem dziala w szczegolnosci na podstawie:

a) uchwaly Rady Miejskiej w Dzialoszycach z dnia 29 grudnia 1995 r. Nr 29/V1/95 ze zm.
w sprawie utworzenia Zespotu;

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U » 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Ze zm.);

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz
1591 ze zm.);

d) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 169, poz. 1420 ze
zm.);

€) ninigjszego Statutu;

f) innych przepisow prawa.

§ 3. Siedzibg Zespotu jest lokal przy ul. Skalbmierskiej 5 w Dziatoszycach.

§ 4. Przedmiotem dzialalnosci podstawowej Zespolu jest zapewnienie obstugi

administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkot i placowek dziatajacych w zakresie

os$wiaty. Ponadto przedmiotem dzialalnosci Zespolu jest wykonywanie innych zadan organu

prowadzacego szkoly i placowki natozonych przepisami prawa.

ROZDZIAL II. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
1. Obszar dzialania i zadania Zespolu

§ 5. Obszarem dziatania Zespolu jest teren gminy Dzialoszyce.

§ 6. Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan wymienionych w art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm ),

2) wykonywanie zadan wynikajacych z kompetencji organu prowadzacego szkol i
placowek, z wylaczeniem zadan nalezacych do wylacznej wlasciwosci Rady Miejskiej w
Dziatoszycach i Burmistrza Miasta i Gminy;

3) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania jednostek
dzialajacych w zakresie oswiaty,

4) obstuga administracyjna, organizacyjna, finansowa i gospodarcza szkol i placowek,

5) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dowozem dzieci do szkol, dysponowanie
srodkami transportowymi bedacymi w posiadaniu gminy przeznaczonymi do dowozu
dzieci;



6) wspoldzialanie z dyrektorami (kierownikami) poszczegolnych jednostek w zakresie
zapewnienia odpowiednich warunkow do dzialama jednostki, w tym wyposazenia w
niezbedny sprzet oraz w zakresie remontow obiektow i zadan inwestyeyjnych;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowo-budzetowej przez
poszczegolne placowki;

8) prowadzenie rachunkowosci, w tym:

a) prowadzenie ksiag rachunkowych;

b) przeprowadzanie inwentaryzacji,

c) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;

d) sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych, ktorych dane wynikaja z ksiag
rachunkowych;

e) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej obstugiwanych jednostek.

9) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy przekazanym do dyspozycji szkol i
placowek;

10) prowadzenie fachowego doradztwa dla dyrektorow (kierownikow) obstugiwanych
Jednostek dotyczacego planowania finansowego, w szczegolnosci przygotowanie
niezbednych danych do sporzadzenia wniosku budzetowego, projektu planu finansowego
szkot 1 obshugiwanych jednostek — zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

11) naliczanie wynagrodzen pracowniczych i innych $wiadczen dla pracownikow
obstugiwanych jednostek;

12) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow obshigiwanych jednostek;

13) obstuga kasowa, a w tym wyplata wynagrodzen dla pracownikow i innych $wiadczen
pracowniczych;

14) prowadzenie akt osobowych pracownikow i dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy;

15) prowadzenie ewidencji spetniania obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

16) obsluga administracyjna zwigzana z prowadzeniem korespondencji, sporzadzaniem
zaswiadczen i innych dokumentow;

17) gromadzenie dokumentacji dotyczacej organow obstugiwanych jednostek i ich obstuga
administracyjna;

18) przygotowywanie i organizowanie prac komisji egzaminacyjnych na stopiefi nauczyciela
mianowanego,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca materialng dla uczniow o charakterze
socjalnym;

20) prowadzenie baz danych oswiatowych na podstawie ustawy z dmia 19 lutego 2004 r, o
systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr 49, poz 463), ktorych obowigzek
prowadzema zostat na mocy przepisow tej ustawy nalozony na: jednostke obstugi
ekonomiczno-administracyjnej szkot i placowek os$wiatowych, gmine oraz jednostke
samorzadu terytorialnego.

§ 7. Zespdl moze prowadzi¢ obshuge finansowo-ksiggows jednostek organizacyjnych gminy,

ktére nie dzialaja w zakresic oswiaty. Szczegélowy zakres obshugi takich jednostek okresla

porozumienie zawarte pomigdzy dyrektorem Zespolu a dyrektorem (kierownikiem)
obstugiwane) jednostki.

2. Zarzgdzanie i organizacja Zespolu
§ 8.1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor,

2. Dyrektor samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace
Zespotu 1 ponosi za nie odpowiedzialnosé.
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3. Dyrektor Zespotu jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziala jednoosobowo na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy.
4. Dyrektor Zespotu i dyrektorzy (kierownicy) obstugiwanych jednostek sa kierownikami
odrgbnych jednostek organizacyjnych gminy 1 nie s3 sobie stuzbowo podporzadkowani.
5. Do zadan dyrektora Zespolu nalezy w szczegolnosci:

a) biezacy nadzor nad wykonaniem zadan Zespotu;

b) organizowanie pracy podleglego personelu;

¢) realizacja planu finansowego.
6. Dyrektor Zespolu moze wydawac dyrektorom szkét i placowek dzialajacych w zakresie
oswiaty zalecenia 1 wskazowki.
§ 9.1. Dyrektor Zespolu jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta i Gminy.
2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektora wykonuje Burmistrz
Miasta i Gminy.
§ 10.1. Zadania swe dyrektor Zespolu realizuje przy pomocy zatrudnionego w Zespole
personelu.
2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikoéw w Zespole
3. W Zespole obowiazujg zasady wynagradzania pracownikow okreslone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.
§ 11.1. W skiad Zespotu wchodza nastepujace stanowiska pracy:

a) dyrektor Zespotu;

b) glowny ksiggowy,

c) inspektor;

d) kierowcy autobuséw szkolnych.
2. Dyrektor Zespolu moze zatrudni¢ na czas okreslony dodatkowego pracownika w okresie
dluzszej nieobecnosci w pracy etatowego pracownika spowodowanej chorobg, przebywaniem
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym, a takie w zwiazku z wykonywaniem
dodatkowych zadan natozonych na Zespét.
3. Regulamin pracy oraz szczegolowy zakres obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk
pracy okresla dyrektor Zespotu.

3. Realizacja zadan Zespolu

§ 12.1. Szczegolowy zakres obstugi jednostek okresla porozumienie zawarte pomigdzy
dyrektorem Zespohu a dyrektorami (kierownikami) tych jednostek.

2. Porozumienie okresla w szczegolnosci zakres powierzonych Zespolowi zadan, sposéb ich
realizacji, tryb wydawania szczegolowych polecen i obieg dokumentow.

3. Odmowa zawarcia porozumienia przez dyrektora szkoly (placowki dziatajacej w zakresie
oSwiaty) oznacza wykonywanie obshugi tej szkoly (placowki) przez Zespol na zasadach
ogolnych okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 13. Zespot jest zobowigzany gromadzi¢ dokumentacje w zakresie zawartych porozumien i
ich realizacji.

§ 14. 1. Zespot uzywa podhuznej pieczeci, ktora jest wspolna dla wszystkich obstugiwanych
jednostek z napisem:

.Z.espol Ekonomiczno-Administracyjny Szkot 1 Placowek™

2. Pieczgc, o ktorej mowa w ust. | zawiera takze dokladny adres siedziby Zespohu. Ponadto
moze zawiera¢: Numer Identyfikacji Podatkowej, REGON oraz numer telefonu.

§15. Obstuge prawng Zespotu zapewnia Urzad Miasta i Gminy w Dziatoszycach.



4. Gospodarka finansowa Zespolu

§ 16.1. Zespot jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w przepisach o finansach publicznych — na podstawie whasnego planu
finansowego.

2. Wniosek budzetowy okreslajgcy $rodki niezbedne dla funkcjonowania Zespotu skiada
dyrektor Zespolu w terminach przewidzianych w uchwale o procedurze uchwalania budzetu
gminy,

3. Plan finansowy Zespolu w oparciu o uklad wykonawczy budzetu gminy na rok budzetowy
przygotowuje dyrektor Zespolu w porozumieniu z gléwnym ksiggowym.

4. Plan finansowy realizuje dyrektor Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidiowe
wykorzystanie srodkow.

5. Nadzor i kontrola nad dzialalnoscig Zespolu

§ 16 1. Uprawnienia kontrolne wzgledem Zespotu realizuje Rada Miejska w Dziatoszycach
2. Rada Miejska w Dazialoszycach dokonuje okresowych kontroli i oceny dziatalnosci
Zespotu, w szczegolnosci w zakresie:

a) realizac) zadan statutowych, w tym dost¢pnosci i poziomu swiadczonych ustug;

b) realizacji planu finansowego Zespotu.

ROZDZIAL III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w drodze uchwaty
Rady Miejskie) w Dzialoszycach.
§ 18. Statut wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.



