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SZKOŁA  PODSTAWOWA  DZIERĄŻNIA

28 – 440   DZIAŁOSZYCE

tel. /041/ 3527004

S T A T U T

SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

W   DZIERĄŻNI

gm. Działoszyce

tekst  jednolity

Dzierążnia, listopad 2001 rok.

S P I S   T R E Ś C I :

Uchwała Rady Szkoły w sprawie zatwierdzenia Statutu Szkoły.

Dział  I.

Postanowienia  ogólne.

Dział  II.

Zarządzanie  Szkołą.

Dział  III.

Organizacja  Szkoły.

Dział  IV.

Nauczyciele  i  inni  pracownicy.

Dział  V.

Uczniowie.

Dział  VI.

Zasady  współdziałania  organów  Szkoły,  oraz  sposoby  rozwiązywania sporów  między  nimi.

Dział  VII.

Wewnątrzszkolny System Oceniania

Dział  VIII.

Postanowienia  końcowe.

Uchwała Rady Szkoły  Podstawowej w Dzierążni z dnia 07.12.2001 r.

STATUT  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  W  DZIERĄŻNI  gmina   DZIAŁOSZYCE.

Na podstawie artykułu 60 ust. 2. ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty /Dz.U. z 1996 r. nr 67 poz. 329 i nr 106 poz. 496 z 1997 r. nr 28 poz. 153 i nr 141 poz. 943 oraz z 1998 r. poz. 759 i nr 162 poz. 126 / oraz 

Dz.U. nr 61 z 2001 r. – Rozporządzenie M.E.N. nr 624 z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół

Rada Pedagogiczna ustala co następuje:

DZIAŁ  I.

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

ROZDZIAŁ 1.

PRZEPISY  DEFINIUJĄCE

 § 1.

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa, bez bliższego określenia o:

a/ Szkole – należy przez to rozumieć: Szkoła Podstawowa w Dzierążni,

b/ ustawie – należy przez to rozumieć: ustawę z dnia 07 września 1991 r o systemie oświaty /Dz.U.z 1996 r. nr 67 poz. 329/ z późniejszymi zmianami,

c/ Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły,

d/ Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie Rodziców, Radzie Szkoły – należy przez to rozumieć organy działające w Szkole,

e/ Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

f/ Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole,

g/ Organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć: gmina Działoszyce,

h/ Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą – należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty    w Kielcach.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest Kurator Oświaty.

ROZDZIAŁ 2.

NAZWA  SZKOŁY  I  INNE  INFORMACJE  O  SZKOLE

§ 1.

1. Szkoła Podstawowa w Dzierążni

2. Szkoła Podstawowa w Dzierążni jest publiczną sześcioklasową szkołą podstawową.

3. Siedziba Szkoły znajduje się w Dzierążni gm. Działoszyce, powiat Pińczów.

4. Teren działania Szkoły obejmuje obwód, do którego należą wioski: Dzierążnia, Dębiany, Gaik, Kwaszyn, Kujawki, Sudół, Sypów, Zagaje Dębiańskie.

5. Do Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły.

6. Szkoła przyjmuje na prośbę rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły, jeśli w danej klasie są wolne miejsca. 

§ 2. 

1. Ustalona nazwa: Szkoła Podstawowa w Dzierążni używana jest przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

§ 3. 

1. Szkoła ma własny hymn  i ceremoniał zgodny z tradycją.

§ 4.

1. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole wynosi 6 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w dwóch etapach dostosowanych do rozwoju dziecka:

· etap I – klasy I – III szkoły podstawowej,

· etap II – klasy IV – VI szkoły podstawowej.

3. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny.

4. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

a/ biblioteki

b/ świetlicy

c/ sali gimnastycznej

d/ wszystkich pomieszczeń znajdujących się w budynku szkoły

e/ boiska szkolnego, placu zabaw, ogrodu szkolnego, działki szkolnej.

                                                                                § 5.

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

2. Zasady organizowania indywidualnego nauczania regulują odrębne przepisy.

§ 6.

1. Na zasadach określonych w ustawie w art. 56 ust.1, ust. 2 w Szkole mogą działać za zgodą Dyrektora i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.

§ 7. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. W Szkole mogą być tworzone środki specjalne.

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy. Plan finansowy środków specjalnych, o których mowa w § 7 p. 2 zatwierdza Dyrektor Szkoły.
§ 8.

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 9.

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań    i wydawanie duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ 3.

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY

§ 10.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej.

2. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne poprzez organizowanie zajęć edukacyjnych dla grup uczniów (kółka zainteresowań, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze).

§ 11.

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawie wychowania i kształcenia. Formy tego współdziała-
   nia uwzględniają prawo rodziców do:

- znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

- znajomości zadań dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, 

- uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji nt. swojego dziecka,

- uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

- opiniowania szkolnego zestawu programów, programu wychowawczego szkoły,

- przedstawiania opinii o pracy nauczyciela ubiegającego się o ocenę dorobku zawodowego w związku 
   z awansem zawodowym nauczyciela, 

- otrzymania raportu o jakości pracy szkoły,

-  wspólnego z innymi organami szkoły wnioskowania do organu prowadzącego o nadanie imienia szkole.

§ 12.

1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła opiera się na Postawie Programowej Kształcenia Ogólnego,
   szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa  ukończenia Szkoły, 

2) pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia,

3) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów,

4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania.

2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

3. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach.

§ 13.

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

2. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności:

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjając realizacji celów i zasad określonych w ustawie             i przepisów do niej wykonawczych,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

3) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

6) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości, 

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną prace na rzecz Szkoły i środowiska, 

8) wdraża do dyscypliny i punktualności,

3. Szkoła wypracowuje i realizuje program będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.  

§ 14.

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w miarę posiadanych    możliwości.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami, potrzebującymi takiej opieki.

§ 15.

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący zajęcia,

2)   podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, 
w szczególności rodzice.

3. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.

§ 16.

1. Projekt dyżurów nauczycielskich opracowują członkowie Rady Pedagogicznej i przedstawiają do zatwierdzenia Dyrektorowi.

§ 17. 

1. Dyrektor Szkoły powierza funkcję wychowawcy nauczycielowi, który w danym oddziale naucza przynajmniej jednego przedmiotu – klasy IV-VI.

Ze względów wychowawczych wymagane jest aby w klasach I-III funkcję wychowawcy pełnił jeden nauczyciel w czasie całego cyklu kształcenia.

2. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor. Dyrektor Szkoły może zmienić wychowawcę na pisemny wniosek:

1) dotychczasowego wychowawcy,

2) co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.

3. Wnioski, o których mowa w § 17  nie są dla Dyrektora wiążące. O trybie rozpatrzenia wniosków Dyrektor informuje pisemnie zainteresowane strony w terminie 14 dni.

4. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.

DZIAŁ  II

ZARZĄDZANIE  SZKOŁĄ

ROZDZIAŁ  1.

ZAGADNIENIA  PODSTAWOWE

§ 1.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych  i finansowych, określają odrębne przepisy.

§ 2. 

1. Szkołą kieruje Dyrektor.

§ 3. 

1.  Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna, Rada Szkoły i Rada Rodziców.

§ 4.

1.  W Szkole działają też organy Samorządu Uczniowskiego.

§ 5.

1. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej działalności.

2. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o którym mowa w ust.1 Dyrektor, nie rzadziej niż co 6 miesięcy, organizuje spotkania z przewodniczącymi Rady Rodziców, Rady Szkoły, Samorządu Uczniowskiego. 

ROZDZIAŁ  2.

DYREKTOR SZKOŁY

§ 6.

1. Sposób i tryb wyłaniania i odwoływania Dyrektora Szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 7.

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.

2. Dyrektor zobowiązany jest do zapewnienia w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.

§ 8. 

Do obowiązków Dyrektora Szkoły należy w szczególności:

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością Szkoły:

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów,

c) występowania do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli,

e) realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym, oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie,

f) organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,

g) realizowanie uchwał Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie Arkusza Organizacji Szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną,

b) zatwierdzanie ustalonego przez Radę Pedagogiczną Szkolnego Zestawu Programów,

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną

3)   w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego Szkoły,

b) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

c) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Szkoły,

4)   w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) nadzór nad gospodarką administracyjną i gospodarczą Szkoły,

b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt,

c) organizowanie kancelarii Szkoły,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli,

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.

5)   w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

a) zabezpieczenie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę Szkoły,

§ 9.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy i przełożonym służbowym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. W zakresie, o którym mowa w ust.1. Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

3) występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły,

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły, zgodnie         z przepisami Kodeksu Pracy,

5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, a w szczególności :

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoły projekty regulaminów: pracy, premiowania, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

6) Wspólnie z Komisją Socjalną administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie      z ustalonym regulaminem.

§ 10.

1. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz.

§ 11. 

1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

§ 12.

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły, Radą Rodziców i organami Samorządu Uczniowskiego.

2. Dyrektor w szczególności:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy do roku, ogólne wnioski  ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o pracy Szkoły,

2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły i planu finansowego,

3) udziela Radzie Rodziców i Radzie Szkoły informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły oraz sprawozdanie z wykonania planu finansowego Szkoły.

ROZDZIAŁ  3.

RADA  PEDAGOGICZNA

§ 13.

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna.

§ 14.

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele Szkoły.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin uchwalony przez Radę, normujący          w szczególności:

1) sposób przygotowania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej,

2) wewnętrzną organizację,

3) kompetencje Przewodniczącego Rady,

4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady osób nie będących członkami tego organu Szkoły.

§ 15.

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) przygotowanie i zatwierdzenie Programu Wychowawczego Szkoły i Profilaktycznego.

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły,

4) zatwierdzanie planów pracy Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

6)  podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych.

3. Rada Pedagogiczna ustala Szkolny Zestaw Programów i przedkłada go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły, albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

5. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę lub placówkę 
o odwołanie z funkcji Dyrektora, lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela  z innej funkcji kierowniczej.

6. W przypadkach określonych przepisami organ prowadzący Szkołę, albo Dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

7. Szczegółowe uprawnienia Rady Pedagogicznej zawarte są w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAŁ  4.

RADA  SZKOŁY.

§ 16.

1. W skład  Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

1) Rodzice, wybrani przez ogół  rodziców, 

2) Nauczyciele, wybrani przez ogół nauczycieli,

2. Ustala się następujący tryb wyboru członków Rady Szkoły:

1) tryb wyboru rodziców do Rady Szkoły:

Rodzice uczniów klas 0-VI wybierają po 3 delegatów na ogólnoszkolne zebranie wyborcze. Zebranie delegatów wybiera dwóch rodziców do Rady Szkoły. Wybór jest ważny jeśli został dokonany większością głosów w obecności co najmniej 50% + 1 delegatów. O sposobie głosowania decyduje zebranie walne.

2) tryb wyboru nauczycieli do Rady Szkoły:

Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu wybiera dwóch nauczycieli do Rady Szkoły. Wybór jest ważny jeżeli zapadł zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 2/3 członków Rady Pedagogicznej.     O sposobie głosowania decyduje Rada Pedagogiczna.

3. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata.

4. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera Przewodniczącego. Zebrania Rady Szkoły są protokołowane.

5. W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor Szkoły.

6. Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zaproszone przez Przewodniczącego, za zgodą, lub na wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym.

7. Rady Szkół mogą porozumiewać się ze sobą ustalając zasady i zakres współpracy.

ROZDZIAŁ  5.

RADA  RODZICÓW

§ 17.

1. W Szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Regulamin uchwalony przez Radę Rodziców, nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania.

4. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły i dyrektora Szkoły z wnioskami   i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

5. Rada Rodziców wspiera działalność statutową Szkoły gromadząc fundusze z dobrowolnych składek rodziców i z innych źródeł.

6. Zasady wydatkowania i gospodarowania środkami funduszu winien określać Regulamin działalności Rady Rodziców.

7. W skład Rady Rodziców „wchodzą” 3-osobowe reprezentacje rodziców ze wszystkich oddziałów: tzw. trójki klasowe.

ROZDZIAŁ  6.

SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

Wszyscy uczniowie Szkoły, z mocy prawa, tworzą Samorząd Uczniowski.

§  18.

1. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.

2. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

1) Walne zebranie (zebranie wszystkich uczniów Szkoły,

2) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

3) Rada Samorządu Uczniowskiego,

4) Sekcje Samorządu Uczniowskiego,

5) Zebranie Przewodniczących Samorządów Klasowych.

3. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego, w szczególności wobec organów Szkoły.

§  19.

1. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności:

1) prawo do zapoznawania się z programem,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,

6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie         z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Szkoły.

2. Samorząd Uczniowski ponadto wydaje opinie w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej szkoły.

3. Szczegółowe uprawnienia Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

D Z I A Ł   III

ORGANIZACJA   SZKOŁY

ROZDZIAŁ   1.

PLANOWANIE  DZIAŁALNOŚCI  SZKOŁY.

§  1.
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

§  2. 

Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) Arkusz Organizacyjny Szkoły,

2) Program Wychowawczy Szkoły i Profilaktyczny,

3) Szkolny Zestaw Programów,

4) Tygodniowy Rozkład Zajęć.

§  3.

1.  Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3.  Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach 0, I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa Arkusz Organizacji  Szkoły opracowany przez Dyrektora  do dnia 30 kwietnia każdego roku, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. Arkusz Organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę.

5.  Rada Pedagogiczna przygotowuje Program Profilaktyczny i Wychowawczy Szkoły i po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Radę Szkoły zatwierdza go.

6.  Rada Pedagogiczna ustala Szkolny Zestaw Programów, Dyrektor zatwierdza go do realizacji. 

7.  Organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa Tygodniowy Rozkład Zajęć ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ROZDZIAŁ  2.

ŚWIETLICA SZKOLNA.

§ 4.

1. Pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczą Szkoły jest świetlica szkolna.

2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie wszystkich oddziałów, którzy ze względu na czas pracy swoich rodziców lub dojazd do Szkoły muszą dłużej przebywać w Szkole.

3. Świetlica jest czynna w każdy dzień zajęć szkolnych. Czas pracy świetlicy dostosowany jest do potrzeb uczniów objętych opieką w ramach świetlicy.

4. Świetlicą kieruje nauczyciel, a zajęcia prowadzi zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoły.

5. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

6. W ramach świetlicy zapewnia się uczniom dojeżdżającym opiekę przed zajęciami i po ich zakończeniu.

BIBLIOTEKA   SZKOLNA

§ 5.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań  uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły w tym sprawowaniu opieki nad uczniami, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Główne zadania biblioteki szkolnej to:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów,

4) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

§  6.

1. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły,

3) rodzice,

4) inne osoby umieszczone w ewidencji bibliotecznej.

2. Ewidencję użytkowników biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

§  7.

1. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów czytelnikom.

2. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi bibliotekę szkolną, organizuje czytelnictwo uczniów, oraz realizuje program ich przygotowania do korzystania ze źródeł informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej. Odpowiada za właściwy dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie.

DZIAŁ  IV

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY

ROZDZIAŁ 1.

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE.

§  1.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagrodzenia  określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ 2.

ZAKRES  ZADAŃ  NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel obowiązany jest:

1.  rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,

2. wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

3. kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu do Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

4. dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki pracy i bezpieczeństwo powierzonych uczniów.
3. Nauczyciel opracowuje szczegółowe rozkłady materiału, z uwzględnieniem treści ścieżek edukacyjnych oraz kryteria osiągnięć uczniów.

4. W szczególności do obowiązków nauczyciela należy:

1. systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzonych zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

2. w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używanie tylko sprawnego sprzętu,

3. w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości , egzekwowanie przestrzegania regulaminów,

4. na każdej lekcji kontrolowanie obecności uczniów,

5. pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6. usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie o ich występowaniu,

7. uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkołę,

8. przestrzeganie przepisów statutowych szkoły,

9. stosowanie zasad oceniania zgodnie z Wewnętrznym Systemem Oceniania, 
10. powiadamianie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych) w terminach ustalonych w WSO,

11. powiadamianie o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym 
w terminach ustalonych w WSO,

12. informowanie rodziców uczniów, wychowawcę klasy, dyrektora a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

13. przedstawianie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdań z pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,

14. zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

15. przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

16. podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

17. wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form,
oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

18. dbanie o poprawność językową uczniów,

19. wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

20. dbanie o ład, czystość, porządek i estetykę klasy, szkoły i otoczenia,

21. służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

22. aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych.

5. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

§  2.

1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel zobowiązany jest do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej.

§  3.

Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:

1) pracę własną,

2) udział w pracach zespołu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

   §4.

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
3. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący.

ROZDZIAŁ  3.

ZAKRES ZADAŃ WYCHOWAWCY

§  5.

1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wskazane jest aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§  6.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) inspirowanie działań zespołowych uczniów,

4) rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w ust. 1 winien:

     1) 
zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

     2)
opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie 

prorodzinne,

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

5) współpracować z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

8) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się,

9) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osobistej,

10) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu ucznia,

11) prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne, plany pracy wychowawczej),

§  7.

1. Realizując zadania wychowawca spotyka się z rodzicami uczniów na wywiadówkach, organizowanych nie rzadziej niż co trzy miesiące. 

2. Informacje na wywiadówce wychowawca przekazuje rodzicom lub opiekunom.

ROZDZIAŁ  4.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ  NAUCZYCIELI

§  8.
1. Nauczyciel, wychowawca odpowiada:

1) służbowo przed dyrektorem szkoły, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów,

2) za integrowanie nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniów będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

4) za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach,

5) za skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyżurów mu przydzielonych,

6) za nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

7) za powierzony sprzęt i pomoce naukowe, ich niszczenie lub stratę, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

8) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji klasy i uczniów.

ROZDZIAŁ  5.

PRACOWNICY  NIEPEDAGOGICZNI

§  9.

1. Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy – dyrektor szkoły.

2. Zakres obowiązków pracowników wymienionych w ust. 1, a także ich odpowiedzialność ustala dyrektor szkoły.

3. Zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy.

DZIAŁ  V

UCZNIOWIE

ROZDZIAŁ  1.

ZASADY  REKRUTACJI.

§ 1.

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Liczbę uczniów, którzy mają być przyjęci do klas pierwszych określa w porozumieniu z Dyrektorem,      organ prowadzący Szkołę.

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

4. O przyjęciu ucznia do klasy decyduje Dyrektor.

5. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego tzw. rok zerowy.

§ 2.

1) W szkole Podstawowej w Dzierążni funkcjonuje oddział przedszkolny realizujący program wychowania
    przedszkolnego.

1) Zapisy dzieci do oddziału przedszkolnego odbywają się w miesiącach maju i czerwcu roku poprzedzającym dany rok szkolny.

2) Rodzice dzieci zapisanych do klasy ,,0” wnoszą jednorazową opłatę w ustalanej przez nich corocznie  wysokości – tzw. wpisowe.

3) Podstawową jednostką organizacyjną oddziału przedszkolnego jest oddział obejmujący dzieci 6-letnie oraz młodsze ( 5-letnie) przyjęte za zgodą dyrektora szkoły.  

4) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25.

5) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

6) Tygodniowy czas pracy w oddziale przedszkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły.

7) Dokumentem potwierdzającym prowadzenie zajęć jest dziennik zajęć przedszkola

8) Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9) Zajęcia dydaktyczne odbywają się dwa razy w ciągu dnia i trwają 30 do 40 minut.

10) Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela prowadzącego zajęcia i zatwierdzony przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

11) Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad oddziałem ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

12) Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do oddziału przedszkolnego.

13) Czas funkcjonowania oddziału przedszkolnego jest taki sam jak pozostałych oddziałów szkoły.

14) Stałe spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane są trzy razy w ciągu roku szkolnego, a częstotliwość pozostałych spotkań ustala nauczyciel oddziału przedszkolnego 
w zależności od potrzeb.

15) Nauczyciel oddziału przedszkolnego sprawuje opiekę nad dziećmi przez cały czas trwania zajęć, a po zajęciach odprowadza dzieci do świetlicy szkolnej.

16) W pierwszym dniu nauki nauczyciel oddziału przedszkolnego ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie pisemnych oświadczeń zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

17) Podsumowaniem całorocznej pracy dydaktycznej jest badanie stopnia osiągnięcia przez uczniów oddziału przedszkolnego tzw. ,,gotowości szkolnej” za pomocą testów. Testy przeprowadzane są 
w miesiącu maju.

18) Nauczyciel oddziału przedszkolnego może zaproponować powtórzenie oddziału przedszkolnego dziecku, które nie osiągnęło ,,gotowości szkolnej”. Dziecko powtarza oddział przedszkolny za pisemną zgodą rodziców(prawnych opiekunów).

19) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w oddziale przedszkolnym mogą być prowadzone 
       zajęcia dodatkowe.

ROZDZIAŁ  2.

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA.

§ 3.

1. Uczeń ma w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

2) opieki wychowawczej,

3) życzliwego traktowania, poszanowania godności,

4) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) pomocy w przypadku trudności w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych,

10) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową,

11) swobodnego wyrażania własnej religii.

2.   W razie wyczerpania możliwości odwołania się ucznia od decyzji  wydanych przez organy szkoły zgodnie
       z zasadami określonymi w dziale VI § 1  Statutu Szkoły, uczeń ma prawo odwołania się do Rzecznika
       Praw Dziecka.

§  4.

1. Uczeń jest zobowiązany do:

1) przestrzegania przepisów Szkoły,

2) podporządkowania się zaleceniom Dyrektora Szkoły i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych,

4) przestrzegania zasad kultury współżycia,

5) dbania o własne zdrowie, życie, higienę oraz rozwój,

6) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,

7) naprawiania wyrządzonych szkód materialnych.

2. Ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i palenia tytoniu.

ROZDZIAŁ   3.

NAGRODY I KARY.

§  5.

1. Ucznia można nagrodzić za:

1) wybitne osiągnięcia w nauce,

2) wybitne osiągnięcia w konkursach,

3) wybitne osiągnięcia w zawodach,

4) za aktywną pracę w organizacjach działających na terenie Szkoły.

2. Nagrodami o których mowa powyżej są:

1) pochwała wychowawcy wobec klasy,

2) pochwała Dyrektora wobec wychowawcy i klasy,

3) pochwała Dyrektora wobec wszystkich uczniów Szkoły,

4) list pochwalny do Rodziców,

5) nagrody rzeczowe.

3. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub naganą Dyrektora,

3) pozbawieniem funkcji,

4) obniżeniem oceny ze sprawowania,

5) dyscyplinarnym przeniesieniem do innej szkoły.

4. Dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkoły jest karą ostateczną stosowaną: 

1. w przypadku, gdy uczeń mimo zastosowania wobec niego kar wymienionych w §5 ust.3 pkt.1 – 4 oraz po udzieleniu mu  daleko idącej pomocy ze strony szkoły, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nadal rażąco łamie zasady obowiązujące społeczność szkolną,

2. w przypadku umyślnego spowodowania utraty lub zagrożenia życia człowieka,

3. po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły,

4. po wykorzystaniu przez ucznia ( jego rodziców  lub prawnych opiekunów ) procedury odwoławczej.

5.   Uczeń zostaje dyscyplinarnie przeniesiony do innej szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek Dyrektora
       Szkoły.

6.   W przypadku określonym w §5 ust.3 pkt.5 uczeń ma prawo odwołania za pośrednictwem Dyrektora do
      powołanego organu kolegialnego w skład którego wchodzą Rada Szkoły i Rady Pedagogiczna. Decyzja
      organu jest ostateczna.

DZIAŁ   VI

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY, ORAZ SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI.

§   1.

1. W celu rozwiązywania sporów i ewentualnych sytuacji konfliktowych między organami Szkoły, Dyrektor Szkoły:

1) zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły,

3) zapewnia możliwość bieżącej wymiany informacji pomiędzy Organami Szkoły o podejmowanych       i planowanych działaniach lub decyzjach.

2. W przypadku gdy stronami konfliktu są:

1) Uczeń-nauczyciel, rozwiązanie konfliktu leży w gestii Dyrektora Szkoły po zasięgnięciu pisemnej opinii Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Szkoły,

2) Nauczyciel-nauczyciel, rozwiązanie konfliktu leży w gestii Dyrektora Szkoły po zasięgnięciu pisemnej opinii Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej,

3) Nauczyciel-Dyrektor, rozwiązanie konfliktu leży w gestii Rady Szkoły po zasięgnięciu pisemnej opinii Rady Pedagogicznej,

4) Nauczyciel (członek Rady Szkoły) – dyrektor, rozwiązanie konfliktu leży w gestii Rady Szkoły z wykluczeniem zainteresowanego nauczyciela,  po zasięgnięciu pisemnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

5) Rada Rodziców-Dyrektor, rozwiązanie konfliktu należy do Rady Szkoły po zasięgnięciu pisemnej opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego,

6) Rada Pedagogiczna-Dyrektor, rozwiązanie konfliktu leży w gestii Rady Szkoły po zasięgnięciu pisemnej opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

7) Rada Szkoły-Dyrektor, rozwiązanie konfliktu leży w gestii organu prowadzącego Szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą w zależności od ich kompetencji, po zasięgnięciu pisemnej opinii pozostałych Organów Szkoły.

3. Od podjętych decyzji przysługuje zainteresowanym stronom odwołanie do organu prowadzącego Szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej decyzji. 

4. Rada Rodziców może występować do wszystkich organów Szkoły z wnioskami  i opiniami dotyczącymi rozwiązywania sporów i sytuacji konfliktowych.

ZAŁĄCZNIK   NR 1  DO  STATUTU  SZKOŁY

DZIAŁ  VII.

WEWNĄTRZSZKOLNY  SYSTEM  OCENIANIA

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział 1                                                          

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów Szkoły Podstawowej w Dzierążni

§ 1

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

§ 2

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej

§ 3

1.    Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców ( prawnych opiekunów ),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali określonej w §11

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych, na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

§ 4

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców  (prawnych opiekunów ) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

§ 5

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 6

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, 
o których mowa w §4ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się,  uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 1a i 1b.

1a.    Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w §4 ust. 1, do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, 
z zastrzeżeniem ust. 1b.

1b.    W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 4 ust.1, do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki-jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi-należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 7

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ‘’zwolniony’’.

§ 8

1. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym nie publicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71b ust.3b ustawy, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem ust. 1a. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

1a.   W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

2.   W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ‘’zwolniony’’ .

§ 9

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia        z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w §11, oraz oceny zachowania, z zastrzeżeniem ust. 1a i 6.

 1a. Klasyfikowanie śródroczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, zgodnie z §11 ust.4 i §12 ust. 4a.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się  raz w ciągu roku szkolnego w miesiącu styczniu .Dokładny termin klasyfikowania śródrocznego ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania zgodnie z §11ust.4 i §12 ust.8 , z zastrzeżeniem ust.3a.

3a. Klasyfikowanie końcoworoczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, zgonie 
z §11ust.4 i §12 ust. 4a.

4. Klasyfikowanie końcoworoczne, począwszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny  zachowania, według skali, o której  mowa odpowiednio w §11 ust.1 i §12 ust.6 , z zastrzeżeniem ust.4a.

4a. Klasyfikowanie końcoworoczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania, zgodnie z §11 ust. 4 i §12ust. 4a.

5. Na dwa tygodnie przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna (semestralna) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §16 ust. 1.

§ 10

1. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne,  z zastrzeżeniem ust.2, a ocenę zachowania- wychowawca klasy.

1a. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna końcoworoczna (semestralna) 
z dodatkowych zajęć edukacyjnych ni ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

2. W oddziałach integracyjnych ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcie edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne, 
o którym mowa w odrębnych przepisach.

§ 11

1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne, oceny klasyfikacyjne końcoworoczne, począwszy 
od klasy czwartej, ustala się w stopniach według następującej skali, z zastrzeżeniem ust.4a 

1) stopień celujący - 6

2) stopień bardzo dobry - 5

3) stopień dobry - 4

4) stopień dostateczny - 3

5) stopień dopuszczający  - 2

6) stopień niedostateczny - 1

2. W klasach I-III bieżące postępy ucznia oceniane będą za pomocą ocen szkolnych w skali 1-6. Oceny te będą odnotowywane w dziennikach lekcyjnych z poszczególnych edukacji. Oceniający bierze pod uwagę:

· zaangażowanie i włożony w pracę wysiłek,

· umiejętność stawiania pytań i formułowania problemów

·  dobór form i metod w poszukiwaniu rozwiązania problemu, 

· stopień opanowania materiału.

3. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:

a) stopień celujący otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

b) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

c) stopień dobry otrzymuje uczeń, który poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 
o średnim stopniu trudności.

e) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu treści zawartych 
w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia szkoły podstawowej wiedzy  zdanego przedmiotu   w ciągu dalszej nauki oraz rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności.

f) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

4. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna semestralna (końcoworoczna) jest oceną opisową 
z zastrzeżeniem ust. 4a.

 4a. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

5. W procesie oceniania w klasach I-III stosowane będą:

a) ocenianie bieżących postępów ucznia za pomocą ocen szkolnych w skali 1-6. Oceny te będą odnotowywane w dziennikach lekcyjnych z poszczególnych dziedzin edukacji.

b) karty indywidualnej pracy ucznia,

c) karty samooceny ucznia-co 2 miesiące

d) teczka prac dowolnych ucznia (prace plastyczne, literackie, dowolne),

e) dziennik obserwacji uczniów (indywidualne karty obserwacji)

f) testy sprawdzające wiadomości i umiejętności w poszczególnych klasach. Poziom zadań testowych będzie zróżnicowany i dostosowany do indywidualnego stopnia rozwoju uczniów w danej klasie. Uczniowie pracujący w wolniejszym tempie będą mieli wydłużony czas napisania testu o 30 minut.

6. W klasie III w końcu każdego roku szkolnego przeprowadzany jest test sprawdzający poziom opanowania wiadomości i umiejętności uczniów po pierwszym etapie edukacyjnym.

7. Test , o którym mowa w § 11 ust.6 ma charakter obowiązkowy. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do testu w ustalonym terminie , przystępuje do niego w dodatkowym, ustalonym przez Dyrektora Szkoły terminie.

8. Wynik testu nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej.

§ 12

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych tj. :

· zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,

· wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych,

· postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły, współtworzenia jej autorytetu,

· godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej,

· okazywania szacunku nauczycielom oraz pracownikom szkoły, podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorządu klasowego i szkolnego,

· przestrzegania zasad współżycia społecznego a szczególnie;

· okazywania szacunku ludziom dorosłym i kolegom

· szanowania poglądów i przekonań innych ludzi

· poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka, 

· zachowywania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub życiu powierzającego

· naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody

· dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających; jest czysty i schludny

· troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starania się o  utrzymanie czystości        i porządku na terenie szkoły

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na :

· oceny z zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy programowo wyższej

· ukończenie szkoły.

3.  Decyzję o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli. Wychowawca może uwzględnić:

· opinię zespołu klasowego,

· opinię osób stanowiących środowisko ucznia,

· wybitne osiągnięcia ucznia.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę zachowania powinien ją uzasadnić.

6. Ocenę zachowania śródroczną (semestralną) i ocenę zachowania końcoworoczną, począwszy od klasy czwartej, ustala się według następującej skali, z zastrzeżeniem ust.6a :

a) wzorowe       -         wz

b) dobre             -         db

c) poprawne      -          pop

d) nieodpowiednie    -   nodp 

     6a.  W przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceną opisową.

7. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania :

a)  ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który wywiązuje się z obowiązków ucznia zawartych w §12 ust.1 , oraz bierze udział w olimpiadach i konkursach przedmiotowych organizowanych przez szkołę, w pracach organizacji uczniowskich. Jest wzorem do naśladowania w szkole i środowisku, systematycznie uczęszcza do szkoły i usprawiedliwia wszystkie nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, może mieć dwie  semestralne (roczne) oceny dostateczne jeżeli nie wynikają one z zaniedbań ucznia.

b) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który wywiązuje się z obowiązków ucznia zawartych 
w §12 ust .1. Bierze aktywny udział w życiu szkoły, cechuje go wysoka kultura osobista i kultura zachowania wobec dorosłych i kolegów; może mieć oceny semestralne (roczne)dostateczne i dopuszczające jeżeli nie wynikają one z zaniedbania ucznia.

c)  ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który wywiązuje się z większości obowiązków ucznia zawartych w §12 ust. 1.

d)  ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który rażąco łamie zasady obowiązujące społeczność szkolną i nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zawartych w §12 ust.1.

8.  W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową z zastrzeżeniem ustępu 6a.

§ 13.

 1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.  

§ 14

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej  lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Tryb i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

 a)  dyrektor szkoły jako przewodniczący,

 b) egzaminatorzy przedmiotów obowiązkowych przewidzianych planem nauczania odpowiedniej klasy.

2. Liczbę przedmiotów, z których uczeń może być egzaminowany w ciągu jednego dnia, 

ustala przewodniczący komisji w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, sztuka, elementy informatyki, technika i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę praktyczną.

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza  się  protokół zawierający:  skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopnie ustalone przez komisję. Do protokółu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach i praktycznych zadaniach wykonanych przez ucznia

5. Oceny ustalone przez komisję w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego są ostateczne.

6. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się ustalone oceny

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 15.

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust.6.

2. Począwszy od klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
z uwzględnieniem §6, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 2a  i §16 ust. 9.

2a. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 oraz wzorową ocenę zachowania otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

4. Wyniki klasyfikacji śródrocznej uczniów klas IV-VI wpisuje się do dziennika lekcyjnego w rubrykach przeznaczonych na wpisanie ocen za pierwszy semestr.

5. Uczeń który nie spełnił warunków określonych w ust.2, nie otrzymuje promocji i powtarza tę klasę, 
z zastrzeżeniem ust.6 oraz §16 ust. 9.

6. Ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu  z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 16.

1. Począwszy od klasy czwartej, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii .

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a. dyrektor szkoły- jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- jako egzaminujący,

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne- jako członek komisji.

5. Nauczyciel o którym mowa w ust 4 pkt.b, może być zwolniony w pracy komisji na własną prośbę  lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę 
z zastrzeżeniem ust. 9.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem , ze te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 17.

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem ust.1a i przystąpił do sprawdzianu ,o którym mowa w §18 ust.1 i 2, 
z zastrzeżeniem  §23 ust. 1c i  4.

 1a. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Świadectwo ukończenia szkoły wydaje szkoła, którą uczeń ukończył.

Rozdział 2

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 18

1. W klasie szóstej okręgowa komisja egzaminacyjna zwana, dalej „komisją okręgową” przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań, ustalonych odrębnymi przepisami, zwany dalej „sprawdzianem”

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy z zastrzeżeniem § 23 ust. 1b, 1c i  4.

§ 19.

Komisje okręgowe opracowują, w porozumieniu z Centralną Komisją egzaminacyjną, zwaną dalej „Komisją Centralną”, i ogłaszają informator, o którym mowa w art. 9c ust. 2 pkt. 2a ustawy , zawierający opis zakresu sprawdzianu oraz kryteriów oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu, a także przykłady zadań, nie później niż do 31 sierpnia roku poprzedzającego rok szkolny, w którym przeprowadzany jest sprawdzian.
§ 20.

1. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu , w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

2. Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzeżeniem ust. 3

3.  Dla uczniów, o których mowa w § 23 ust. 1 , czas trwania sprawdzianu może być przedłużony, nie więcej jednak niż o 30 minut.

§ 21.

1. Na każdym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu, zawierającym zestaw zadań i karty odpowiedzi, jest 
    zamieszczony kod ucznia, nadany przez komisję okręgową. Uczniowie nie podpisują zestawów.

§ 22.

 1. Za organizację  i  przebieg  sprawdzianu  szkole odpowiada przewodniczący szkolnego  zespołu
    egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

 2. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na 2 miesiące przed terminem
     sprawdzianu lub egzaminu  gimnazjalnego, może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu

     egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

 3. Do zadań przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego należy: 

         1) nadzorowanie przygotowania sal,  w  których  ma  być  przeprowadzony sprawdzian, zgodnie 

            z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy,

         2) powołanie zespołów nadzorujących przebieg sprawdzianu  w poszczególnych salach, nie później niż
             na miesiąc przed terminem sprawdzianu,

         3) ustalenie spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego  składu zespołów nadzorujących
             przebieg sprawdzianu w poszczególnych salach, w tym wyznaczenie przewodniczących tych
             zespołów -  w  przypadku gdy sprawdzian ma być przeprowadzony w kilku salach,

         4) sprawdzenie nienaruszenia przesyłek zawierających  zestawy  zadań  i karty odpowiedzi oraz ich
             zabezpieczenie; w przypadku stwierdzenia, że przesyłki zostały naruszone, przewodniczący zawiesza 
             sprawdzian i powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej,

         5) sprawdzenie ilości dostarczonych do szkoły  zestawów  zadań  i  kart odpowiedzi oraz zamieszczenie 
             odpowiedniej informacji  w  protokole,  o którym mowa w  § 28 ust 1,                                            
         6) poinformowanie uczniów  o warunkach przebiegu sprawdzianu - przed rozpoczęciem sprawdzianu,

         7)  nadzorowanie  prawidłowego  przebiegu  sprawdzianu ,                                                          

         8) przedłużenie czasu trwania sprawdzianu  dla uczniów, o których mowa  w §23 ust. 1                

         9) sporządzenie wykazu uczniów , którzy nie przystąpili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian,
             oraz niezwłocznie po  zakończeniu  sprawdzianu  lub przekazanie  tego  wykazu  dyrektorowi 
             komisji okręgowej,

         10) zabezpieczenie, po zakończeniu sprawdzianu, zestawów zadań i kart odpowiedzi uczniów 
               i niezwłoczne dostarczenie  ich  do  miejsca  wskazanego  przez  dyrektora komisji okręgowej,

         11) nadzorowanie prawidłowego zabezpieczenia pozostałej dokumentacji dotyczącej przygotowania 
               i przebiegu sprawdzianu.

 4. W skład zespołu nadzorującego wchodzą:

         1) przewodniczący,

         2) co najmniej dwaj nauczyciele, z których co najmniej jeden powinien być zatrudniony w innej szkole
             lub w placówce.

 5. Jeżeli przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca, z powodu choroby lub innych
     ważnych przyczyn, nie mogą wziąć udziału w sprawdzianie, dyrektor komisji okręgowej powołuje 
     w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

 6. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, jego zastępca oraz nauczyciel, o którym mowa 
     w ust.5, powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu, organizowane przez komisję
     okręgową.

§ 23.

1. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się  mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa 
w art. 71b ust. 3b, z zastrzeżeniem ust. 1a.  Opinia powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian.

1a.  W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

 1b. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do  sprawdzianu.

1c.  Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki 
w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

2. Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wyznaczonym przez dyrektora komisji okręgowej.

3. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.

4. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z przystąpienia do sprawdzianu.

§ 24.

1. W każdej sali, w której przeprowadzony jest sprawdzian, przebywa co najmniej trzech członków zespołu nadzorującego, o którym mowa w § 22 ust. 3  pkt. 2.

2. W sali, w której przeprowadzany jest sprawdzian, oprócz zdających i zespołu nadzorującego, mogą przebywać osoby wymienione w § 30 oraz przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

3. W czasie trwania sprawdzianu członkowie zespołu nadzorującego oraz osoby, o których mowa 
w ust. 2, nie mogą objaśniać ani komentować zadań, a także udzielać wskazówek dotyczących ich rozwiązania.

§ 25.

1. W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki ustawione są w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów.

2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami, 
z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

3. W sali, w której przeprowadzany jest sprawdzian, nie można korzystać z żadnych środków łączności.

4. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zestawu zadań przez ucznia, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego unieważnia prace tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informację o unieważnieniu pracy ucznia zamieszcza się w protokole, o którym mowa 
w § 28 ust. 1. Przepisy § 23 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio.

§ 26.

1. Uczeń może uzyskać ze sprawdzianu maksymalnie 40 punktów.

2. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, o której mowa 
w art. 9b ustawy, powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów wystawionych przez egzaminatorów

3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową,  jest ostateczny.

§ 26a.

1. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
    udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 27.

1.  Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku o którym mowa w § 23 ust. 2 – do dnia 31 sierpnia danego roku.

3. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 2, dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 28.

1. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu. Protokół podpisują członkowie szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

2. Protokół, o którym mowa w ust. 1, przekazuje się niezwłocznie właściwej komisji okręgowej.

§ 29.

1. Protokoły przebiegu sprawdzianu oraz pozostałą dokumentację sprawdzianu przechowuje się według
    zasad określonych odrębnymi przepisami.

§ 30.

1. W czasie trwania sprawdzianu mogą być obecni delegowani przedstawiciele organów sprawdzających nadzór pedagogiczny oraz delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej.

2. Dyrektor komisji okręgowej może powołać, spośród nauczycieli lub pracowników komisji okręgowej, osoby sprawdzające prawidłowość przebiegu sprawdzianu w szkole.

3. Za zgodą dyrektora komisji okręgowej, obserwatorami sprawdzianu mogą być przedstawiciele szkół wyższych, publicznych placówek doskonalenia nauczycieli oraz wychowawca klasy, do której uczęszczał uczeń.

§ 31.

1. Osoby o których mowa w § 30, nie uczestniczą w przeprowadzaniu sprawdzianu, ani w ustaleniu
     wyników.

§ 32.

      1. Uczeń, który jest chory albo niepełnosprawny w czasie trwania sprawdzianu może korzystać ze 
           sprzętu medycznego i leków  ze względu na chorobę lub niepełnosprawność.

§ 33.

1. Uczeń może w terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzenia.

2. Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących przeprowadzania sprawdzianu, na skutek zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1, lub z urzędu dyrektor komisji okręgowej może unieważnić dany sprawdzian i zarządzić jego ponowne przeprowadzenie. Unieważnienie może nastąpić w stosunku do poszczególnych uczniów.

4. W przypadku niemożności ustalenia wyników sprawdzianu z powodu zaginięcia lub zniszczenia prac egzaminacyjnych, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, zarządza ponowne przeprowadzenie sprawdzianu.

5. Termin ponownego sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 i 4 ustala dyrektor Komisji Centralnej.

§ 34.

1. Zestawy zadań i karty odpowiedzi dla sprawdzianu są przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach uniemożliwiających ich nieuprawnione ujawnienie.

2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawów zadań, kart odpowiedzi, decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji centralnej.

DZIAŁ  VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§  1.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

§  2. 

Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

§  3.

Z dniem wejścia w życie Statutu, traci moc dotychczasowy Statut.
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